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.

PREFET Agence Régionale de Santé Occitanie
DU GERS Délégation départementale du Gers
Libersé
Egalité
Fraternité

ARRETE

Portant autorisation de réalisation de tests rapides d’orientation diagnostique antigénique
nasopharyngé de détection du SARS-CoV-2 hors du lieu d’exercice des professionnels.

Le Préfet du Gers
Chevalier de I'Ordre National du Mérite

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles 3131-12 4 3131-20;
Vu le décret n® 2020-1257 du 14 octobre 2020 déclarant I'état d'urgence sanitaire ;

Vu larrété du 10 juillet 2020 prescrivant les mesures générales nécessaires pour faire face a
I'épidémie de covid-19 dans les territoires sortis de I'état d’urgence sanitaire et ceux ou il a été
prorogé ;

Vu le decret du 29 juillet 2020 nommant M. Xavier BRUNETIERE, préfet du Gers ;

Considérant que l'efficacité du recours aux tests rapides d'orientation diagnostique antigénique
nasopharyngé de détection du SARS-CoV-2 implique que ces tests puissent étre effectués dans tous
lieux autres que ceux dans lesquels les professionnels autorisés & les réaliser exercent
habituellement ;

Sur proposition du directeur de la délégation départementale du Gers de 'Agence Régionale de
Santé Occitanie,

Sur proposition de Mme la secrétaire générale de la préfecture,
ARRETE

ARTICLE 1ER : La réalisation de tests rapides d'orientation diagnostique antigénique nasopharyngé
de détection du SARS-CoV-2 par des médecins, des pharmaciens ou des infirmiers est autorisée
hors de leur lieu d'exercice habituel dans le respect des obligations prévues par 'arrété du 10 juillet
2020 modifié, et notamment dans I'annexe de I'article 26-1, dans le département du Gers pour la
période du 15/11/2020 au 28/02/2021.

Mél. : michel.mahe@ars.sante.fr

Tél:0562615593 .

Agence régionale de santé Occitanie — Délégation départementale du Gers- Cité administrative
Place du Foirail - 32020 AUCH Cedex 9

Tél: 05.62.61.55.55. - Fax : 05.62.61.55.50
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ARTICLE 2 : Les médecins, les pharmaciens ou les infirmiers souhaitant réaliser, ou faire réaliser
sous leur responsabilité, de tels tests hors de leur lieu d’exercice habituel, déclarent obligatoirement
cette activite 48 heures au moins avant le début des tests réalisés dans ce cadre, a I'agence
régionale de santé Occitanie selon le modéle en annexe du présent arrété et téléchargeable sur le
site internet de 'ARS Occitanie.

Leur déclaration indique le lieu de réalisation, la période de mise osuvre ainsi qu'un engagement a
respecter les obligations relatives a la réalisation de ces tests mentionnés dans I'annexe de I'article
26-1 de 'arrété du 10 juillet 2020 susvisé. .

Cette déclaration est transmise par voie électronique a [I'adresse suivante
ars-oc-covid-ville-tests@ars.sante.fr.

Un accusé de réception est adressé en retour au déclarant par voie électronique.

Les professionnels doivent, le cas échéant, obtenir au préalable I'autorisation d’occupation du
domaine public auprés de I'autorité compétente.

ARTICLE 3 : Dans I'hypothése ou la déclaration mentionnée a l'article 2 ou les conditions de mise en
‘c;euvre des tests ne garantissent pas la qualité et la sécurité sanitaire de I'opération, le professionnel
concerné en est informé. La notification qui lui est adressée peut comprendre un refus ou un retrait de
I'autorisation.

ARTICLE 4 : La présente décision peut faire I'objet d'un recours contentieux auprés du tribunal
administratif territorialement compétent, a compter de sa publication recueil des actes administratifs.
Le tribunal administratif peut-étre saisi par [I'application informatique «Télérecours citoyens »
accessible par le site Internet www.telerecours.fr.

ARTICLE 5: Mme la secrétaire générale de la préfecture, M. le directeur de la délégation
départementale du Gers de 'Agence Régionale de Santé Occitanie sont chargés, chacun en ce quile
concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs des
services de I'Etat.

Auch, le 17 NOV. 2020

Xavier BRUNETIERE
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ANNEXE

Lien de téléchargement : www.occitanie.ars.sante.fr/system/files/2020-11/2COVID TAG MODELE%20DE-
CLARATION%20TIERS%20LIEUX.docx

DECLARATION DE REALISATION DE TESTS RAPIDES D'ORIENTATION
DIAGNOSTIQUE ANTIGENIQUES NASOPHARYNGES DE DETECTION
DU SARS-COV-2 HORS DU LIEU D’EXERCICE DES PROFESSIONNELS

Je soussigné(e) (nom, prénom, n° RPPS/ADELI, date et lieu de naissance)
titulaire du dipldme d’Etat de (Pharmacien, Médecin, infirmier diplémé d’Etat) délivré le XXX
par XXX (indiquer la Faculté),

Déclare encadrer la réalisation de tests rapides d'orientation diagnostique antigéniques
nasopharyngés de détection du sars-cov-2 hors de mon lieu d’exercice habituel.

Adresse du lieu d’exercice habituel : XXX
Adresse du lieu de réalisation des tests antigéniques : XXX

Type de lieu (salle, installation temporaire,...) : XXX
Jours et heures d’ouverture au public : XXX

Date d’ouverture : XXX

Date de fermeture : XXX

Les cas échéant :
Le lieu est mis a disposition par ’entité suivante : XXX
L’installation a fait I’objet d’une autorisation d’occupation du domaine public auprés de
I’autorité compétente
Ces tests seront réalisés sous ma responsabilité.
Je m’engage a respecter les obligations et a offrir les garanties suffisantes de qualité et de sécurité
sanitaire prévues par I’arrété du 10 juillet 2020 modifié susvisé, et notamment dans le II de ’article
26-1 et son annexe.
Fait le XX/XX/XXXX
A XXXXXX
Signature

Aenvovera:
ars-oc-covid-ville-tests(@ars.sante.fr

Copie :
e Votre conseil départemental de I’ordre
e Votre URPS :

o URPS Médecins Occitanie : Imaury@urpslrmp.org
o URPS IDE Occitanie : contact@urpsinfirmiers-occitanie.fr

o URPS Pharmaciens Occitanie : contact@urpspharmaciens-occitanie.fr
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Ex Direction régionale

MINISTERE des entreprises,
DU TRAVAIL,

DE L'EMPLOI de la concurrence,
ET DE LINSERTION de la consommation,
l.ib:rf:‘_ . g 2
i ‘ du travail et de ’emploi

Décision portant délégation de signature & Jean-Luc CATANAS,
responsable de 'unité départementale du Gers de la Direccte Occitanie

Le Directeur régional des entreprises,
de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I'emploi de la région Occitanie ;

VU le code du travail et notamment son article R§122-2 ;

VU le code rural ;

VU le deécret n°2009-360 du 31 mars 2009 relatif aux emplois de direction de I'administration territoriale de
I'Etat ;

VU le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a l'organisation et aux missions des Directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi ;

VU l'arrété du 25 ao(t 2016 nommant Christophe LEROUGE en qualité de Directeur régional des entreprises, de
la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de la région Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées ;

VU l'arrété du 21 octobre 2020 nommant Jean-Luc CATANAS de responsable de l'unité départementale du
Gers ;

DECIDE

Article 1 : pour le département du Gers, Christophe LEROUGE en qualité de Directeur régional des entreprises,
de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de la région Occitanie donne délégation a Jean-
Luc CATANAS, responsable de ['unité départementale du Gers, pour signer en son nom les actes et les
décisions mentionnés ci-dessous :

DECISIONS | DISPOSITIONS

1- Relations du travail

RUPTURE Décisions d’homologation ou de refus Articles L1237-14 et R1237-3
CONVENTIONNELLE d’homologation des conventions de rupture du du code du travail.
contrat de travail.

CONTRAT A DUREE Décision autorisant ou refusant 'emploi de Article L1242-6 du code du
DETERMINEE ET salariés titulaires d’'un contrat a durée travail.
CONTRAT DE déterminée ou des salariés temporaires pour
TRAVAIL remplacer un salarié dont le contrat de travail
TEMPORAIRE est suspendu a la suite d'un conflit de travail.
Décision autorisant ou refusant I'emploi de Article L1242-6 et D. 1242-5
salariés titulaires d'un contrat & durée du code du travail.

déeterminée ou des salariés temporaires pour
certains travaux dangereux.

Décision autorisant ou refusant I'emploi de Article L4154-1 et D4154-3 du
salariés titulaires d'un contrat a durée code du travail.

déterminée ou des salariés temporaires pour
certains travaux dangereux.
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Décision de retrait de la décision prise en
application de |'article D4154-3 du code du
travail.

Article D4154-6 du code du
travail.

GROUPEMENT Décision d'opposition a I'exercice d’activité d’'un | Articles L1253-17 et D1253-7
D'EMPLOYEURS | groupement d'employeurs. a D1253-11 du code du travail.
Décisions accordant ou refusant I'agrément a Articles R1253- 19 a R1253-
un groupement d'employeurs. 26 du code du travail.
Décision retirant 'agrément & un groupement Article R1253-27 du code du
d’employeurs. travail.
CONTRAT Décision de suspension du contrat Articles L6225-4 et R6225-9
D'APPRENTISSAGE d'apprentissage du code du travail.
Décision d'autorisation ou de refus de reprise de | Article L6225-5 du code du
I'exécution du contrat d'apprentissage travail.
Décision d'interdiction de recrutement de Article L6225-6 du code du
nouveaux apprentis travail
Décision mettant fin ou refusant de mettre fina | Article R6225-11 du code du
l'interdiction de recrutement des apprentis. travail
Décision d'enregistrement des contrats Loi N°92-875 du 17 juillet 1992
d’apprentissage public modifiée par la loi N°97-940
du16 octobre 1997 article 20
CONTRAT DE Retrait du bénéfice de I'exonération. Article R6325-20 du code du
PROFESSIONNALISAT travail,
10N
TITRES Habilitation des membres des jurys par | L6311-1, L6312-1 et L6313-1
PROFESSIONNELS spécialité du code du travail
Contréle du respect du déroulement des | L335-5 et 6 et R 338-1 et

sessions de validations mises en ceuvre par les
centres organisateurs,

Controle de la conformité des résultats portés
sur les procés-verbaux des jurys,

Notification des résultats aux candidats et
délivrance des parchemins des titres
professionnels, certificats de compétences
professionnelles, certificats complémentaires de
spécialisation et livrets de certification

Réception et instruction des recours gracieux et
contentieux formés par les candidats.

suivants du code de
I'éducation

Arrété du 22 décembre 2015
relatif aux conditions de
délivrance du titre
professionnel du ministére

chargé de 'emploi

VALIDATION DES
ACQUIS DE
L'EXPERIENCE

Instruction des demandes de candidats
s'inscrivant dans un parcours de Validation des
Acquis de I'Expérience

Habilitation des jurys

1L6311-1, L6312-1 et L6313-1
du code du travail
L335-5 et 6 et R 338-1 et

suivants du code de
I'éducation

Arrété du 22 décembre 2015
relatif aux conditions de
délivrance du titre
professionnel du ministére

chargé de I'emploi

EGALITE Rescrit sur la conformité d'un accord ou d’un | articles L2242-9-1 et R2242-9
PROFESSIONNELLE plan d'action en matiére d'égalité | a11duCT
professionnelle a la demande d’un employeur
INTERESSEMENT ET Décision de retrait ou de modification des Article L3345-2 et D3345-1 et
PLAN D’EPARGNE dispositions d'un accord d'intéressement, de suivants du code du travail.
SALARIALE participation ou d'un réglement d'épargne
salariale.
REMUNERATION Détermination du salaire de référence des Article R5422-3 et R5422-4 du
travailleurs migrants. code du travail.
SUSPENSION décision de suspension temporaire PSI Article R1263-11-3 2 R1263-

TEMPORAIRE DE LA
REALISATION DE PSI

11-5 et R1263-11-7 du code
du travail

décision de fin de suspension temporaire

Article R1263-11-6 & R1263-
11-7 du code du travail

TRAVAUX
DANGEREUX

Dérogation autorisant le recours a des salariés
en CDD ou des salariés temporaires pour

articles L.4154-1 et D.4154-3
du code du travail:

DIRECCTE -
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accomplir des travaux particuliérement
dangereux qui leur sont interdits.

TRANSACTION
PENALE

Décision de proposer une transaction pénale a
I'auteur d'une infraction relevée par procés-
verbal

Article L 8114-4 du code du
travail
T

2- Durée du travail

DUREES MAXIMALES
DU TRAVAIL

Décisions accordant ou refusant une dérogation
a la durée maximale hebdomadaire absolue de
travail

Articles L.3121-21 - R.3121-
10 du code du travail

Dé&cisions accordant ou refusant une dérogation
a la duree maximale hebdomadaire moyenne du
travail jusqu'a 46 heures

Articles L.3121-24 et R.3121-
10 et R.3121-11 du code du
travail

Décisions accordant ou refusant une dérogation
a la durée maximale hebdomadaire moyenne du
travail pour un secteur d'activité sur le plan
local, départemental ou interdépartemental

Articles L.3121-25 et R.3121-
12 et R.3121-14

Décisions accordant ou refusant une dérogation
a la durée maximale hebdomadaire moyenne du
travail pour un employeur qui ne reléve pas des
décisions prévues aux articles R.3121-13 et
R.3121-14

Articles L. 3121-25 et R.3121-
16 du code du travail

Dans le secteur agricole, décisions accordant ou
refusant une dérogation & la durée maximale
hebdomadaire absolue de travail concernant les
entreprises relevant d'un méme type d'activites
dans une région déterminge

Articles L.3121-21 du CT et
R.713-11 du code rural

Dans le secteur agricole, décisions accordant ou
refusant une dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne du travail jusqu'a 46
heures concernant les entreprises relevant d'un
méme type d'activités dans une région
déterminée

Articles L.3121-24 du CT et
R.713-11 du code rural

Dans le secteur agricole, décisions accordant ou
refusant une dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne de travail concernant
les entreprises relevant d'un méme type
d'activités dans une région déterminée

Articles L.3121-25du CT et
R.713-11 du code rural

Décisions accordant ou refusant I'autorisation a
des employeurs du secteur agricole de
dépasser le plafond de soixante heures
mentionné a l'article L. 3121-21 du code du
travail

Articles L713-13 et R.713-11
du code rural

RECUPERATION DES

Décision relative a la récupération des heures

Article R3122-7 du code du

HEURES PERDUES perdues. travail

3- Relations collectives du travail

COMPTES DES Décision de communication des comptes des Article D2135-8 du code du
ORGANISATIONS organisations syndicales. travail.

SYNDICALES

DELEGUE SYNDICAL

Décision autorisant ou refusant la suppression
du mandat de délégué syndical.

Articles L2143-11 et R2143-6
du code du travail.

REPRESENTANT DE

Décision autorisant ou refusant la suppression

Article L2142-1-2, L2143-11 et

LA SECTION du mandat de représentant de la section R2143-6 du code du travail.
SYNDICALE syndicale.
Décision fixant le nombre et le périmétre des Articles L.2313-5 et R.2313-2
établissements distincts pour la mise en place du code du travail.
INSTANGES gggis(i:c?nEﬁi:r?t“lf ?fér?qirf L SRS | A e 0 B
REPRESENTATIVES P '

DU PERSONNEL

établissements distincts pour la mise en place
d'un CSE au niveau de l'unité économique et
sociale

du code du travail.

Décision de répartition du personnel dans les

Articles L.2314-13 et R.2314-3
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colleges électoraux et de répartition des siéges
entre les différentes catégories de personnel
pour la mise en place d'un CSE

du code du travail.

Décision de répartition des siéges entre les
différents établissements et les différents
colléges pour la mise en place du CSE central

Articles L.2316-8 et R.2316-2
du code du travail.

Décision de répartition des siéges au comité de
groupe entre les élus des différents colléges
électoraux.

Articles L2333-4 et R2332-1
du code du travail.

Décision de désignation d'un remplagant du
représentant du personnel au sein du comité
de groupe.

Articles L2333-6 et R2332-1
du code du travail.

Décision d’autorisation ou de refus de
suppression d'un_comité d'entreprise européen.

Articles L2345-1 et R2345-1
du code du travail.

SCRUTIN TPE

Recours concernant l'inscription d'un ou
plusieurs électeur(rice)s sur la liste électorale du
scrutin de mesure de la représentativité
syndicales dans les trés petites entreprises

Articles R2122-21 4 R2122-23
du code du travail

4- Santé et sécurité au travail

MISE EN DEMEURE

Mise en demeure de prendre des mesures pour
remédier a une situation dangereuse résultant

d'une infraction a I'obligation générale de santé
et de sécurité.

Articles L4721-1 du code du
travail.

de dépasser le nombre maximum de berceaux
dans un local d'allaitement.

PLAN DE Avis au Tribunal sur le plan de réalisation des Article L4741-11 du code du

REALISATION mesures de prévention adopté par I'entreprise travail.
dans le cadre des articles L4741-11 et suivants
du code du fravail.

VRD Décisions accordant ou refusant des Articles R4533-6 et R4533-7
dérogations exceptionnelles aux prescriptions du code du travail.
techniques applicables avant I'exécution des
travaux : voies et réseaux divers.

DOUCHES ET Décision accordant ou refusant une dispense @ | Article 3 de I'arrété du 23 juillet

TRAVAUX l'obligation de mettre des douches a disposition | 1947

INSALUBRES OU des travailleurs

SALISSANTS

ALLAITEMENT Décision d’autorisation ou refus d'autorisation Article R4152-17 du code du

travail

5- Dispositions diverses et particuliéres dans le secteur du batiment et des travaux publics

Décision désignant les membres de la
commission instituée auprés des caisses de
congés du Batiment et des Travaux Publics

Article D3141-35 du code du
travail.

Décision déterminant les périodes d’arréts
saisonniers de travail par suite d'intempéries
pour les entreprises de BTP.

Articles D5424-8 a D5424-10
du code du travail.

Article 2 :

Délégation est donnée a Jean-Luc CATANAS, responsable de I'unité départementale du Gers pour les recours

gracieux formés a I'encontre des décisions mentionnées a l'article 1.

Article 3 :

Jean-Luc CATANAS, responsable de I'unité départementale du Gers, pourra subdéléguer sa signature aux
agents placés sous son autorité pour signer les actes relatifs aux décisions pour lesquelles il a lui-méme regu
délégation, a 'exception :

- des décisions statuant sur les recours gracieux contre les décisions du DIRECCTE,

- des mises en demeure relatives au contrat de génération,

- des suspensions en matiére de prestations de services internationales,

- des mises en demeure de prendre des mesures pour remédier & une situation dangereuse résultant

d'une infraction a I'obligation générale de santé et de sécurité.
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Cette subdélégation de signature sera prise, au nom du DIRECCTE, par une décision de subdélégation qui
devra étre transmis au préfet du département du Gers aux fins de publication au recueil des actes administratifs
de la préfecture.

Article 4 :

La decision du 8 septembre 2020 relative & la délégation de signature pour les pouvoirs propres est abrogée a la
date d'entrée en vigueur de la présente décision.

Article 5 :
La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture du Gers.
Toulouse, le 13 novembre 2020
Le Directeur régional des entreprises, de la

concurrence, de |3 consommation, du travail et de
I'empldi de la région Occitanie,
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e Direction régionale

MINISTERE des entreprises,
DU TRAVAIL,

DE L'EMPLOI de la concurrence,
ET DE L'INSERTION de la consommation,
Liberté - ’ .
Luaié du travail et de I'emploi

Fraternité

Décision portant subdélégation de signature de M. Jean-Luc CATANAS,
responsable de I'unité départementale du Gers de la Direccte Occitanie

VU le code du travail et notamment son article R8122-2 ;
VU le code rural

VU le décret n°2009-360 du 31 mars 2009 relatif aux emplois de direction de I'administration territoriale de
I'Etat ;

VU le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a l'organisation et aux missions des Directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi ;

VU l'arrété du 25 aolt 2016 nommant Christophe LEROUGE en qualité de Directeur régional des entreprises, de
la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de la région Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées ;

VU l'arrété du 21 octobre 2020 désignant Jean-Luc CATANAS comme responsable de I'Unité Départementale
du Gers ; ;

VU les dispositions de l'article 3 de la décision du 13 novembre 2020 prévoyant pour M. Jean-Luc CATANAS la

possibilité de subdéléguer a des agents placés sous son autorité la signature des décisions pour lesquelles il a
regu délégation en matiére de pouvoirs propres ;

DECIDE
Article 1 : Pour le département du Gers, Jean-Luc CATANAS, Responsable de I’Unité départementale du Gers
de la DIRECCTE Occitanie, subdélégue sa signature a :

- M. Cyrille BORTOLUZZI, Responsable de I’Unité de Contréle du Gers
- Mme Anouck SINGERY, Directrice Adjointe Emploi

pour signer les actes relatifs aux décisions pour lesquelles il a lui-méme regu délégation du directeur régional :
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DECISIONS

DISPOSITIONS

1- Relations du travail

RUPTURE
CONVENTIONNELLE

Décisions d’homologation ou de refus
d’homologation des conventions de rupture du
contrat de travail.

Articles L1237-14 et R1237-3
du code du travail.

CONTRAT A DUREE
DETERMINEE ET

Décision autorisant ou refusant I'emploi de
salariés titulaires d'un contrat a durée

Article L1242-6 du code du
travail..

sessions de validations mises en ceuvre par les
centres organisateurs,

Controle de la conformité des résultats portés
sur les procés-verbaux des jurys,

Notification des résultats aux candidats et
délivrance des parchemins des titres
professionnels, certificats de compétences
professionnelles, certificats complémentaires de
spécialisation et livrets de certification

Réception et instruction des recours gracieux et
contentieux formeés par les candidats.

CONTRAT DE déterminée ou des salariés temporaires pour
TRAVAIL remplacer un salarié dont le contrat de travail
TEMPORAIRE est suspendu a la suite d'un conflit de travail.
Décision autorisant ou refusant I'emploi de Article L1242-6 et D. 1242-5
salariés titulaires d'un contrat a durée du code du travail.
déterminée ou des salariés temporaires pour
certains travaux dangereux.
Décision autorisant ou refusant I'emploi de Article L4154-1 et D4154-3 du
salariés titulaires d'un contrat a durée code du travail.
déterminée ou des salariés temporaires pour
certains travaux dangereux.
Décision de retrait de la décision prise en Article D4154-6 du code du
application de I'article D4154-3 du code du travail.
‘ travail.
GROUPEMENT Décision d'opposition a I'exercice d'activité d'un | Articles L1253-17 et D1253-7
D'EMPLOYEURS groupement d'employeurs. a D1253-11 du code du travail.
Décisions accordant ou refusant 'agrement a Articles R1253- 19 4 R1253-
un groupement d'employeurs. 26 du code du travail.
Décision retirant 'agrément a un groupement Article R1253-27 du code du
d’employeurs. travail.
CONTRAT Décision de suspension du contrat Articles L6225-4 et R6225-9
D'APPRENTISSAGE d'apprentissage du code du travail.
Décision d'autorisation ou de refus de reprise de | Article L6225-5 du code du
I'exécution du contrat d’apprentissage travail.
Décision d'interdiction de recrutement de Article L6225-6 du code du
nouveaux apprentis travail
Décision mettant fin ou refusant de mettre fin a Article R6225-11 du code du
l'interdiction de recrutement des apprentis. travail
Décision d'enregistrement des contrats Loi N°92-675 du 17 juillet 1992
d'apprentissage public modifiée par la loi N°97-940
du16 octobre 1997 article 20
CONTRAT DE Retrait du bénéfice de I'exonération. Article R6325-20 du code du
PROFESSIONNALISAT travail.
ION
TITRES Habilitation des membres des jurys par | L6311-1, L6312-1 et L6313-1
PROFESSIONNELS spécialité du code du travail
Controle du respect du déroulement des | L335-5 et 6 et R 338-1 et

suivants du code de
'éducation

Arrété du 22 décembre 2015
relatif aux conditions de
délivrance du titre
professionnel du ministére
chargé de I'emploi

VALIDATION DES
ACQUIS DE
L'EXPERIENCE

Instruction des demandes de candidats
s'inscrivant dans un parcours de Validation des
Acquis de 'Expérience

Habilitation des jurys

L6311-1, L6312-1 et L6313-1
du code du travail

L335-5 et 6 et R 338-1 et
suivants du code de
'éducation

Arrété du 22 décembre 2015
relatif aux conditions de
délivrance du titre
professionnel du  ministére
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charge de I'emploi

EGALITE
PROFESSIONNELLE

Rescrit sur la conformité d'un accord ou d'un
plan d’action en matiére d’égalité
professionnelle a la demande d'un employeur

articles L2242-9-1 et R2242-9
a11ducCT

INTERESSEMENT ET
PLAN D’EPARGNE

Décision de retrait ou de modification des
dispositions d’un accord d'intéressement, de

Article L3345-2 et D3345-1 et
suivants du code du travail.

TEMPORAIRE DE LA
REALISATION DE PSI|

SALARIALE participation ou d’un réglement d'épargne
i salariale.
REMUNERATION Détermination du salaire de référence des Article R5422-3 et R5422-4 du
travailleurs migrants. code du travail.
SUSPENSION décision de suspension temporaire PSI Article R1263-11-3 a R1263-

11-5 et R1263-11-7 du code
du travail

décision de fin de suspension temporaire

Article R1263-11-6 & R1263-
11-7 du code du travail

verbal

TRAVAUX Dérogation autorisant le recours a des salariés articles L.4154-1 et D.4154-3
DANGEREUX en CDD ou des salariés temporaires pour du code du travail:

accomplir des travaux particuliérement '

dangereux qui leur sont interdits.
TRANSACTION Décision de proposer une transaction pénale a Article L 8114-4 du code du
PENALE l'auteur d’une infraction relevée par procées- travail

T

2- Durée du travail

DUREES MAXIMALES
DU TRAVAIL

Décisions accordant ou refusant une déragation
a la durée maximale hebdomadaire absolue de
travail

Articles L.3121-21 = R.3121-
10 du code du travail

Décisions accordant ou refusant une dérogation
a la durée maximale hebdomadaire moyenne du
travail jusqu’a 46 heures

Articles L.3121-24 et R.3121-
10 et R.3121-11 du code du
travail

Décisions accordant ou refusant une dérogation
a la durée maximale hebdomadaire moyenne du
travail pour un secteur d'activité sur le plan
local, départemental ou interdépartemental

Articles L.3121-25 et R.3121-
12 et R.3121-14

Décisions accordant ou refusant une dérogation
a la durée maximale hebdomadaire moyenne du
travail pour un employeur qui ne reléve pas des
décisions prévues aux articles R.3121-13 et
R.3121-14

Articles L. 3121-25 et R.3121-
16 du code du travail

Dans le secteur agricole, décisions accordant ou
refusant une dérogation a la durée maximale
hebdomadaire absolue de travail concernant les
entreprises relevant d'un méme type d'activités
dans une region déterminée

Articles L.3121-21 du CT et
R.713-11 du code rural

Dans le secteur agricole, décisions accordant ou
refusant une dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne du travail jusqu’'a 46
heures concernant les entreprises relevant d'un
méme type d'activités dans une région
déterminée

Articles L.3121-24 du CT et
R.713-11 du code rural

Dans le secteur agricole, décisions accordant ou
refusant une dérogation a la durée maximale
hebdomadaire moyenne de travail concernant
les entreprises relevant d'un méme type
d'activités dans une région déterminée

Articles L.3121-25 du CT et
R.713-11 du code rural

Décisions accordant ou refusant 'autorisation a
des employeurs du secteur agricole de
dépasser le plafond de soixante heures
mentionné a 'article L. 3121-21 du code du
travail

Articles L713-13 et R.713-11
du code rural

RECUPERATION DES
HEURES PERDUES

Décision relative a la récupération des heures
perdues.

Article R3122-7 du code du
travail
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3- Relations collectives du travail

COMPTES DES Décision de communication des comptes des Article D2135-8 du code du
ORGANISATIONS organisations syndicales. travail.
SYNDICALES
DELEGUE SYNDICAL | Décision autorisant ou refusant la suppression | Articles L2143-11 et R2143-6
du mandat de délegué syndical. du code du travail.
REPRESENTANT DE Décision autorisant ou refusant la suppression Article L2142-1-2, L2143-11 et
LA SECTION du mandat de représentant de la section R2143-6 du code du travail.
SYNDICALE syndicale.
Décision fixant le nombre et le périmeétre des Articles L.2313-5 et R.2313-2
établissements distincts pour la mise en place du code du travail.
d’'un CSE au niveau de I'entreprise
Décision fixant le nombre et le périmétre des Articles L.2313-8 et R 2313-5
établissements distincts pour la mise en place du code du travail.
d’'un CSE au niveau de I'unité économique et
sociale
Décision de répartition du personnel dans les Articles L.2314-13 et R.2314-3
colléges électoraux et de répartition des siéges | du code du travail.
entre les différentes catégories de personnel
:;\IESJF?ENSC;ST ATIVES pour la mise en place d'un CSE

DU PERSONNEL

Décision de répartition des siéges entre les
différents établissements et les différents
colléges pour la mise en place du CSE central

Articles L.2316-8 et R.2316-2
du code du travail.

Décision de répartition des siéges au comité de
groupe entre les élus des différents colléges
électoraux.

Articles L2333-4 et R2332-1
du code du travail.

Décision de désignation d’'un remplagcant du
représentant du personnel au sein du comité
de groupe.

Articles L2333-6 et R2332-1
du code du travail.

Décision d'autorisation ou de refus de
suppression d'un_comité d'entreprise européen.

Articles L2345-1 et R2345-1
du code du travail.

SCRUTIN TPE

Recours concernant l'inscription d'un ou
plusieurs électeur(rice)s sur la liste électorale du
scrutin de mesure de la représentativité
syndicales dans les trés petites entreprises

Articles R2122-21 a R2122-23
du code du travail

4- Santé et sécurité au travail

MISE EN DEMEURE

Mise en demeure de prendre des mesures pour
remédier a une situation dangereuse résultant

d’une infraction a I'obligation générale de santé
et de sécurité.

Articles L4721-1 du code du
travail.

PLAN DE Avis au Tribunal sur le plan de réalisation des Article L4741-11 du code du

REALISATION mesures de prévention adopté par I'entreprise travail.
dans le cadre des articles L4741-11 et suivants
du code du travail.

VRD Décisions accordant ou refusant des Articles R4533-6 et R4533-7
dérogations exceptionnelles aux prescriptions du code du travail.
techniques applicables avant I'exécution des
fravaux : voies et réseaux divers.

DOUCHES ET Décision accordant ou refusant une dispense a | Article 3 de l'arrété du 23 juillet

TRAVAUX l'obligation de mettre des douches a disposition | 1947

INSALUBRES OU des travailleurs

SALISSANTS

ALLAITEMENT Décision d'autorisation ou refus d'autorisation Article R4152-17 du code du

de dépasser le nombre maximum de berceaux
dans un local d'allaitement.

travail

5- Dispositions diverses et particulieres dans le secteur du batiment et des travaux publics

Décision désignant les membres de la
commission instituée auprés des caisses de
congés du Batiment et des Travaux Publics

Article D3141-35 du code du
travail.

Décision déterminant les périodes d'arréts
saisonniers de travail par suite d'intempéries
pour les entreprises de BTP.

Articles D5424-8 4 D5424-10
du code du travail.
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Article 2 : Pour le département du Gers, Jean-Luc CATANAS, Responsable de I’Unité départementale du Gers
de la DIRECCTE Occitanie, subdélégue sa signature a :

- Mme Corinne FOREST, inspectrice du travail, responsable de la Section Centrale Travail et du service
Main d’ceuvre étrangére

pour signer les décisions d’homologation ou de refus d’homologation des conventions de rupture
conventionnelle du contrat de travail (articles L 1237-14 et R 1237-3 du code du travail), pour lesquelles il a lui-
méme regu deélégation de signature du directeur régional.

Article 3 : Sont exclues de la présente délégation de signature :
- Les décisions statuant sur les recours gracieux contre les décisions du DIRECCTE.
- Les suspensions en matiére de prestations de services internationales.

- Les mises en demeure de prendre des mesures pour remédier a une situation dangereuse résultant d’une
infraction a 1’obligation générale de santé et de sécurité.

Article 4 : Les décisions antérieures sont abrogées a la date d’entrée en vigueur de la présente décision.

Article 5 : La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs des services de I’Etat.

AUCH, le 17 novembre 2020
P/Le Directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi

de la région Occitanie,
Le Responsable de 1’Unité départementale du GERS,

Jean-Luc CATANAS
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E3 Direction régionale

PREFET Py
BbgéG ERS de la consommation,
Egalité du travail et de I'emploi
Fraternité

ARRETE

portant subdélégation de signature de Christophe LEROUGE,
directeur régional des entreprises,
de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de la région Occitanie

(Compétences départementales)

Le directeur régional des entreprises,
de la concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi de la région Occitanie

VU la loi organique n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des regions ;

VU le décret n® 2001-387 du 3 mai 2001 modifié relatif au contréle des instruments de mesure ;

VU le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a l'organisation et & 'action
des services de I'Etat dans les régions et départements ;

VU le décret n° 2009-360 du 31 mars 2009 relatif aux emplois de direction de I'administration territoriale de
I'Etat ;

VU le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 modifié relatif a l'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi ;

VU le décret n® 2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d'organisation et de fonctionnement
dans les régions de l'administration territoriale de I'Etat et de commissions administratives ;

VU l'arrété du 4 janvier 2016 portant organisation de la direction régionale des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de 'emploi de la région Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées ;

VU l'arrété du 25 aolt 2016 nommant Christophe LEROUGE, directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi de la région Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénees ,

VU l'arrété préfectoral du 24 aolt 2020 donnant délégation de signature a Christophe LEROUGE, directeur
régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de la région
Occitanie ;

VU l'arrété du 21 octobre 2020 nommant Jean-Luc CATANAS responsable de l'unité départementale du Gers ;
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ARRETE

Article 1°":

Subdélégation permanente de signature est donnée, a effet de signer pour le directeur régional des entreprises,
de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi Occitanie, les décisions, actes administratifs et
correspondances relevant des champs et domaines énumérés a l'article 1 de I'arréte préfectoral susvise, a :

- Jean-Luc CATANAS, responsable de 'unité départementale du Gers

Article 2 :

En cas d'absence ou d’'empéchement de Jean-Luc CATANAS, subdélégation de signature est donnée, a ['effet
de signer pour le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I'emploi Occitanie, les décisions, actes administratifs et correspondances relevant des champs et domaines
énumérés a l'article 1 de l'arrété préfectoral susvisé, a :

- Cyrille BORTOLUZZI
- Anouck SINGERY

et pour les décisions, actes administratifs et correspondances relevant du point 5 (MOE) de larticle 1%,
a Corinne FOREST.

Article 3 :

Subdélégation de signature est donnée, a l'effet de signer au nom du directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi Occitanie, les décisions, actes administratifs et
correspondances relevant des champs et domaines énumérés a l'article 2 de I'arrété préfectoral susvisé, a :

- Joé&l BONARIC, chef du péle Concurrence, consommation, métrologie et répression des fraudes
- Jean-Pierre ROCHETTE, Chef du service Métrologie

Et, pour I'attribution d’agrément, I'attribution, la suspension ou le retrait des marques d'identification, et, dans la
limite des décisions pour I'attribution d’agréments et de marques d'identification, a :

- Laurent CASAUBIEILH, service Métrologie
- Thomas PELLERIN, service Métrologie

Article 4 :

Les décisions relatives a la présente subdélégation devront étre signées :

Pour le Préfet du Gers,
Et par subdélégation du DIRECCTE Occitanie,
Le ...

Pour le Préfet du Gers,

Par subdélégation du DIRECCTE Occitanie,
Et pour ...... empéché,

Le ...

Article 5 : L'arrété de subdélégation pour les compétences préfectorales du 8 septembre 2020 est abroge.
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Article 6 : Le directeur régional des entreprises, de la concurrence de la consommation du travail et de I'emploi
et le responsable de I'unité départementale du Gers sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de I'exécution
du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Gers.

A Toulouse, le 202812 N@oe mite 20 ¢O

Le directeur régional des entreprises, de la concurrence,
de la consommatiofy, du travail et de 'emploi Occitanie

Christophe LERAUGE

DIRECCTE - 32-2020-11-13-007 - 18 -ARRETE PORTANT SUBDELEGATION DE SIGNATURE DE C

22



SPC
32-2020-11-03-003
Arrété habilitant la sociéte EC& U pour réaliser I'analyse

d'impact mentionnee au |11 de I'article L752-6 du code de
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! :
A

PREFET Sous- préfecture de Condom
DU GERS

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété préfectoral n°
portant habilitation de la société EC&U
pour réaliser l’analyse d’impact
mentionnée au IITI de 1’article L.752-6 du Code de Commerce,
dans le département du Gers.

Le Préfet du Gers
Chevalier de 1°0rdre National du Mérite

VU le Code de Commerce, et notamment ses articles L.752-6, R.752-6-1 et suivants et
A.752-1 ;

VU la loi n° 2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de
1’aménagement et du numérique ;

VU le décret n° 2019-331 du 17 avril 2019 relatif a la composition et au
fonctionnement des Commissions Départementales d'Aménagement Commercial et aux
demandes d’autorisation d’exploitation commerciale ;

VU 1’arrété du Ministre de 1’Economie et des Finances du 19 juin 2019 fixant le
contenu du formulaire de demande d’habilitation pour réaliser 1’analyse d’impact
mentionnée au III de 1l’article L.752-6 du Code de Commerce ;

VU la demande regue le 26 octobre 2020 formulée par Mme Elodie CHOPLIN, gérante de
la société EC&U sise 7, Rue de la Galissonniére a Nantes (44000} ;

Vu toutes les piéces annexées a la demande ;

SUR proposition de Madame la sous-préféte de Mirande chargée de 1intérim de la
sous-préfete de Condom ;

Affaire suivie par Mme STURINO

Mél. : marie-helene,sturino@gers gouv.fr
TéEl : @5 62 61 43 57

BP 40079 - 32100 CONDOM

www,gers gouv.fr
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ARRETE

ARTICLE 1B : La société EC&U sise 7, Rue de la Galissonnigére & Nantes (44000)
représentée par Mme Elodie CHOPLIN, gérante,est habilitée pour réaliser l’analyse
d’impact mentionnée au III de l’article L.752-6 du Code de Commerce.

ARTICLE 2 ¢ Le numéro d’habilitation est le HAI/CDAC32/2620/11/029.

ARTICLE 3 : La durée de la présente habilitation est fixée a cinq ans & compter de
la date du présent arré&té, non renouvelable par tacite reconduction.

ARTICLE 4 : La demande de renouvellement de la présente habilitation devra étre
présentée trois mois avant la date d’expiration.

ARTICLE 5 ¢ L’habilitation peut é&tre .suspendue ou retirée pour les motifs
suivants
. non respect des conditions auxquelles était soumise sa délivrance, définie en
application des dispositions des articles L.752-6, R.752-6-1 et R.752-6-2 du Code
de Commerce ;

. non exercice ou cessation d’exercice des activités au titre desquelles elle a été
délivrée ;

. atteinte a 1’ordre public ou danger pour la sécurité publique.

ARTICLE 6 ¢ Le présent arrété peut faire 1l’objet, dans un délai de deux mois
courant & compter de sa notification :
. d’un recours gracieux auprés du préfet du Gers (service et adresse Sus-
mentionnés) ;

d’un recours hiérarchique auprés du secrétariat de la Commission Nationale de
1’'Aménagement Commercial (CNAC) - Bureau de 1‘Aménagement Commercial - Direction
Générale des Entreprises (DGE) - Ministére de 1’Economie et des Finances - 61,
Boulevard Vincent Auriol 75703 Paris cedex 13 ;

d’un recours contentieux devant le Tribunal administratif de Pau - 5@, Cours
Lyautey - Villa Noulibos - 64010 Pau Cedex.

La juridiction compétente peut aussi étre saisie par 1’application Télérecours

~

citoyen accessible a partir du site -

ARTICLE 7 : Madame la sous-préféte de Mirande chargée de 1l’intérim de la sous-
préféte de Condom est chargée de 1’exécution du présent arrété qui sera publié au
recueil des actes administratifs des services de 1’Etat dans le département du Gers
et dont une copie sera notifiée & Mme Elodie CHOPLIN.

Condom, le _ Pour le Préfet et par délégation,
3 NDV. 2020 _ La sous-préféte de Mirande
chargée de 1'intérim
de la sous-préféte de Condom

Delphine GRAIL-DUMAS

Affaire suivie par Mme STURINO

Mél. : marie-helene.sturino@gers.gouv fr
Tél : 05 62 61 43 57

BP 40879 - 32100 CONDOM

www.gers gouv,.fr

SI?C - 32-2020-11-03-003 - Arrété habilitant 1a société EC& U pour réaliser I'analyse d'impact mentionnée au |11 del'article L752-6 du code de commerce dansle
département du Gers 25





