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32-2022-06-22-00009

Délégation de signature n°® 2022-07 afférente aux
ressources humaines et aux affaires médicales

- 32-2022-06-22-00009 - Délégation de signature n°® 2022-07 afférente aux ressources humaines et aux affaires meédicales



gk HOPITAL DE PROXIMITE DE GIMONT

" .f'..
\/)) 19 RUE 1ERE ARMEE FRANGAISE RHIN ET DANUBE

- l'i,g gl’{mi' T B.P. 25 — 32201 GIMONT CEDEX
LEERECIT

TEL : 05.62.67.25.25
FAX : 05.62.67.79.12

Gimont, le 22 juin 2022

DELEGATION DE SIGNATURE n° 2022/07
AFFERENTE AUX RESSOURCES HUMAINES ET
AUX AFFAIRES MEDICALES

Le Directeur de I’Hopital de Proximité de Gimont,
VU le code de la santé publique notamment dans ses articles L.6143-7 et D.6143-33 4 D.6143-35;

VU 1a Ioi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'népital et relative aux patients, a la
santé et aux territoires ;

VU la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé,
:’IU la loéi n°2019-774 du 24 juillet 2019 relative a I'organisation et a la transformation du systéme
e santé ;

VU le décret n® 2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des
établissements publics de santé ;

—— — VU-ledécret 11"2005-*32‘1—du—Z—aoﬁtiOGS—portantﬁatutmarticuﬁerdes—grades—et—empiois—des— =
personnels de direction des atablissements mentionnés 3 l'article 2 {1°, 2°, 3°) de la loi n° 86-33 du
9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique

hospitaliére ;

VU la nomination du CNG de Monsieur THIEULE Jean-Claude en date du 21 juin 2022, concernant
la direction commune des Hépitaux de Proximité de Lombez-Samatan, Gimont et de 'EHPAD de

VIsle Jourdain a compter du 22 juin 2022 ;

CONSIDERANT I'organigramme de direction en vigueur au 22 juin 2022,

DECIDE

[Article 1 - OBJET - ]

La présente décision précise les modalités de délégation de signature de Monsieur Jean-Claude
THIEULE, Directeur Général de la direction commune des Hopitaux de Proximité de Lombez-
Samatan, Gimont et de 'EHPAD de I'lsle Jourdain.

Elle annule et remplace toutes décisions antérieures relatives a ces domaines de compétence.

A leur initiative, les délégataires tiennent le directeur général informé des actes, sighés dans le cadre
de la présente délégation, qui justifient d'étre portés a sa connaissance.
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HOPITAL DE PROYIMITE DE GHVIONT
Y 1 RUE 1ERE ARMEE FRANCAISE RHIN ET DANUBE
HOPITAL B.P. 25 — 32201 GIMONT CEDEX

TEL ; 05.62.67.25.25
FAX :05.62.67.79.12

[Article 2 - DELEGATAIRE - ]

Madame Mathilde DAMBO, Directeur Adjoint des Ressources humaines et des Affaires
Médicales des Hépitaux de Proximité de Lombez-Samatan et de Gimont regoit :

- la délégation permanente de signature pour tout document afférent aux ressources humaines
et aux affaires médicales, aux relations sociales, a la Qualité de Vie au Travail et a la formation,
se rapportant a la gestion de la direction commune des Hopitaux de proximité de Lombez-

Samatan, et de Gimont.

-en cas d’absence ou d’empéchement du Directeur Général et de la Directrice déléguée de
’EHPAD de L'lsle Jourdain, délégation de signature pour tout document afférent aux ressources
humaines et aux affaires médicales, aux relations sociales, a la Qualité de Vie au Travail et a la
formation se rapportant a la gestion de I'EHPAD de L'Isle Jourdain.

Article 3 — DISPOSITIONS RELATIVES AU POLE RESSOURCES HUMAINES, RELATIONS

SOCIALES, QUALITE DE VIE AU TRAVAIL ET FORMATION DANS SON ENSEMBLE

Madame Mathilde DAMBO regoit en outre délégation permanente de signature pour:

« les courriers, décisions et documents nécessaires a la gestion, aux missions et au
fonctionnement général du pdle ressources humaines, relations sociales, qualité de vie
au travail et formation, y compris les notes d'information ; -

« les décisions individuelles concernant la carriére des personnels non médicaux, a
I'exception des cadres de direction ;

les décisions d'attributions des primes et indemnités ;

e les décisions individuelles liées a 'absentéisme des personnels non-médicaux ;

les éléments variables de paie, ies acomptes sur salaire et les avances de frais de mission
aux personnels ;

» les dossiers d'affiliation a la CNRACL ;

les dossiers de rétablissement des cotisations au régime général ;

les dossiers de retraite CNRACL et autres régimes ;

les formulaires de reconnaissance de retraite par invalidité adressés a la CNRACL ;

Les décisions, conventions et factures intéressant son secteur d'activité ;

Les contrats de travail et leurs avenants ;

les documents relatifs aux recrutements et concours,

¢ Les documents relatifs a I'exercice du droit de gréve et des droits syndicaux ;

o Les décharges d'heures syndicales ;
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HOPITAL DE PROXNVITE DE GIVIONT

18 RUE 1ERE ARMEE FRANCAISE RHIN ET DANUBE
B.P. 25 - 32201 GIMONT CEDEX

TEL: 05.62.67.25.25
FAX : 05.62.67.79.12

HOPITAL
DE PROXIMITE

*» Lescorrespondances avec les organisations syndicales ;

¢ Les ordres de mission avec ou sans frais ;

* Les décisions d'affectation des personnels non-médicaux ;

*» Les dossiers d'attribution des médailles du travail ;

* Lesdemandes de remboursement des cotisations sociales et des impots versés a tort ;

* Les correspondances relatives aux contre-expertises liées aux accidents du travail et
maladies professionnelies ;

*» les correspondances liées aux dossiers contentieux traités par le Pdle ressources
humaines, relations sociales, qualité de vie au travail et formation ;

e les actes et documents nécessaires 3 la gestion des instances liées aux ressources
humaines et aux opérations disciplinaires ;

* les actes nécessaires 2 la gestion des écoles paramédicales placées sous compétence du
centre hospitalier de Gimont

* les documents relatifs aux droits & formation des personnels non médicaux et aux droits
a la formation continue des personnels médicaux

* les documents relatifs  I'exécution des marchés publics : marchés subséquents et les
- bonsde-commandes; — —= - o

» les bordereaux et mandats de dépenses

» les bordereaux et titres de recettes nécessitant la signature de I'ordonnateur ;
* les documents relatifs i I'hygiéne et 3 la sécurité des personnels ;

* les ordres de mission des personnels placés sous son autorité.

 les documents relatifs & I'organisation du travail, congés, autorisations d'absence,
notation des personnels placés sous son autorité ;

s les bordereaux et mandats de dépenses (4 I'exception du mandat mensuel de paye} ;
» les bordereaux et titres de recettes nécessitant la signature de l'ordonnateur.

» les courriers, décisions et documents nécessaires a la gestion, aux missions et au
fonctionnement général de Ia direction de I'organisation, y compris les notes

d'information ;
» les demandes de paiement adressées 3 I'ANFH ;
* les conventions avec les organismes de formation ;
* les ordres de mission de formation continue ;

» les attestations de formation continue ;
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A HOPITAL DE PROXMNUITE DE GliviONT

RS /3
’\,\( 19 RUE 1ERE ARMEE FRANGAISE RHIN ET DANUBE
pe'BOBITAL B.P. 25 - 32201 GIMONT CEDEX
GIMONT
TEL : 05.62.67.25.25
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les contrats de travail et leurs avenants ;

* les contrats passés avec les agences de personnels intérimaires 5
= les contrats d'études promotionnelles ;

* les avis de vacance de poste ;

* les documents relatifs 3 I'exécution des marchés publics : marchés subséquents et les
bons de commandes.

* les documents relatifs aux recrutements (attestation de recrutement, courrier de
confirmation, fiches de liaisons, réintégrations de préparateurs en pharmacie

hospitaliére, contrats de travail validés par la commission des effectifs pour fa direction
de la recherche clinique et de I'innovation et la direction générale) ;

* les documents relatifs aux concours (convocations des ca ndidats et des jurys, information
des candidats suite au concours).

¢ tous les courriers et documents relatifs & la formation professionneile continue
(convocations, conventions, états de remboursement ANFH, contrats d’engagement de

servir) ;

* tous les documents relatifs 3 la formation continue des personnels non médicaux et

médicaux ;

* les courriers, décisions et documents nécessaires 3 |a gestion, aux missions et au
fonctionnement général de la direction des parcours, y compris les notes d'information ;

» les décisions individuelles concernant la carriére des personnels non médicaux, a
I'exception des cadres de direction ;

* les décisions d'attributions des primes et indemnités ;
* les décisions individuelles liées a I'absentéisme des personnels non-médicaux ;

* les éléments variables de paie, les acomptes sur salaire et les avances de frais de mission
aux personnels ;

» les assignations des personnels non médicaux et sages-femmes nécessaires 3 [a
continuité du service public ;

* Lesdécharges d'heures syndicales i
* Les correspondances avec les organisations syndicales ;
* Lesordres de mission avec ou sans frais ;

* Lles correspondances relatives aux contre-expertises liées aux accidents du travail et
maladies professionnelles ;

* Les correspondances liées aux dossiers contentieux-traités-par la diréction des parcours

i i 2dicales
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HOPITAL DE PROXIMITE DE GINMIONT

\\& 19 RUE 1ERE ARMEE FRANGAISE RHIN ET DANUBE
pe'POOITAL . B.P. 25 - 32201 GIMONT CEDEX

TEL : 05.62.67.25.25
FAX : 05.62.67.79.12

;
les actes et documents nécessaires 3 Ia gestion des instances lices aux ressources
humaines et aux opérations disciplinaires ;

les ordres de mission des personnels placés sous son autorité ;
les conventions de rupture conventionnelle ;

les certificats et attestations de travail ou de salaire ;

les attestations annuelles de revenus ;

les attestations de non versement de supplément familial ;

les certificats de cessation de paiement ;

les attestations de perte de salaire pour le CGOS et les organismes de complémentaire
santé et retraite ;

les attestations de versement d'allocations de perte d'emploi ;

les relevés de salaire pour les personnels non médecins 3 employeurs multiples relevant
de plusieurs caisses de retraite ;

les ampliations de décisions ; =

* les états de frais de consultation et d'expertises médicales ;

les congés annuels des agents relevant de son autorité ;
les bordereaux de liaison avec la Caisse régionale d'assurance maladie ;

les bordereaux et mandats de dépenses ;
les bordereaux et titres de recettes nécessitant la signature de I'ordonnateur ;

les documents relatifs ay déroulement des carrieres des personnels non médicaux
(attestations diverses, avancements, titularisations, stagiairisations, contrats,

formation...) ;

les documents relatifs aux éléments variables de paye ;

toutes décisions relatives aux primes et indemnités ;

tous documents relatifs aux positions statutaires et cessations de fonctions ;

les courriers de réponse aux agents relatifs a la gestion de carriére, I'organisation du
travail, congés, autorisations d'absence & I'exception des situations précontentieuses et

contentieuses ;

tous documents relatifs a l'exercice du droit de gréve et des droits syndicaux, les
documents relatifs a 'organisation du travail, congés, autorisations d'absence, notation
des personnels placés sous son autorité, - B

2 n n n 7 n humain ires médicales
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HOPITAL DE PROXIMITE DE GIMONT

hY 19 RUE 1ERE ARMEE FRANCAISE RHIN ET DANUBE
os POEITAL B.P. 25 - 32201 GIMONT CEDEX

GIMUOINT

TEL : 05.62.67.25.25
FAX : 05.62.62,79.12

tous les documents relatifs 3 la gestion des opérations disciplinaires (courriers de
convocation, courriers aux agents dans le cadre de I'instruction d’une procédure

disciplinaire) ;
les sanctions disciplinaires de premier groupe, & I'exception des exclusions ;

les décisions/courriers relatifs a la gestion de congés maladie ordinaire, congés longue
maladie, congés de longue durée {équivalent pour les agents contractuels) ou maladie
des personnels non médicaux ;

les décisions /courriers relatifs 3 |a gestion d'arréts de travail/maladies professionnelles
allocation temporaire invalidité - frais d'arréts de travail/maladies professionnelles
(équivalent pour les agents contractuels) ;

les décisions/courriers relatifs a la disponibilité d'office pour raison de santé (et leur
équivalent pour les agents contractuels) ;

les décisions/courriers relatifs au temps partiel pour raisons thérapeutiques ;
les courriers relatifs 3 |a retraite pour invalidité ;
les courriers relatifs au reclassement pour raisons de santé ;

les courriers de mise en demeure liés aux situations d'absence injustifiée ;

les réponses aux recours gracieux sur-des-demandes Telatives au secteur du maintien

- dans I'emploi ;

les courriers internes intéressant son secteur d'activité ;

les actes et documents divers relatifs aux positions statutaires et cessations de fonctions

F

les courriers aux plaignants y compris les fins de non-recevoir ;

[Article 4 — DISPOSITIONS RELATIVES A LA DIRECTION DE LA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL
—————— =L ITUN DE LA QUALITE DE VIE ) -

I'ensemble des courriers et attestations relatives 3 la mise en ceuvre de la politique
handicap de I'établissement, y compris les correspondances avec le FIPHFP dans le cadre
de la convention pluriannuelle liant I'établissement et le fonds ;

les documents relatifs 3 I'hygiéne et a la sécurité des personnels ;

'ensemble des courriers et attestations relatives 3 la mise en ceuvre de la politique de
Qualité de vie au travail, notamment les correspondances avec les grands partenaires et

organisations événementielles ;

I'ensemble des courriers et attestations relatives 3 Ia politique sociale de I'établissement

7

les attestations de service fait relatives :

1

aux actions de formation en lien avec la politique handicap,

i i 2dicales
32-2022-06-22-00009 - Délégation de signature n® 2022-07 afférente aux ressources humaines et aux affaires mé

=



HOPITAL DE PROXIVITE DE GIMONT
19 RUE 1ERE ARMEE FRANCAISE RHIN ET DANUBE
B.P. 25 - 32201 GIMONT CEDEX

TEL ; 05.62.67.25.25
FAX :05.62.67.79.12

politique handicap,

* alaréception des matériels et demandes d'équipement 3 destination de Ia DS) pour des
achats oy prestations en lien avec |3 politique handicap ;

* les décisions administratives concernant le versement des sommes & rembourser aux
agents sur des fonds FIPHFP ;

accompagner nos agents en situation de handicap (Cap emploi, prestation d'appui
spécifique) ;

Article 5 — DISPOSITIONS RELATIVES AUX RESPONSABLES RESSOURCES HUMAINES :f )

I —_— ___________‘___________

* Les courriers de non renouvellement de contrat (fin d'activité),

* Les documents relatifs ayx droits syndicaux et 3 l'exercice dy droit de gréve
(assignations),

* Lesavis préalables a la titularisation (évaluation de la période de stage),

* Les éléments variables de paije :

* Heures supplémentaires 3 payer,

* Astreintes : forfaits et/ou déplacements,

* Remboursement transport TBM/Train,

* Remboursement déplacement inter-sites,

* Les ordres de missjon permanents et temporaires, en France métropolitaine,
* Les courriers relatifs aux autorisations Spéciales d'absences,

* Lescourriers éngageant une contre-visite médicale,

i 2dicales
i et aux affaires médica
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3 HOPITAL DE PROYIMITE DE GIVIONT

\,\<’ 18 RUE 1ERE ARMEE FRANCAISE RHIN ET DANUBE
DE BRONIMITE B.P. 25 ~ 32201 GIMONT CEDEX

TEL : 05.62.67.25.25
FAX : 05.62.67.79.12

¢ Les documents relatifs 3 l'accueil des stagiaires : conventions de stage et attestations,

Les attestations diverses sur accueil RH, y compris les attestations de passage en CDI,

* lanotation / et I'évaluation des professionnels affectés sur le site,

| Article 6 — EFFET ET PUBLICATION B

La présente décision prend effet & compter 22 juin 2022

La présente décision sera communi

quée au Trésorier principal, au Président du Conseil de
surveillance et publiée au recueil des

actes administratifs de Ia Préfecture du Gers,

Fait a2 Gimont, le 22 juin 2022,

Le Directeur, La directrjce adjointe en charge des

ressources bumajnes et des affaires médicales

i

J.C. THIEULE

-

2-2 n n n 7 n humain faires médicales
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32-2022-06-22-00011

délégation de signature n°® 2022-248 a M. le
directeur général de la direction commune des
hopitaux de Promimite de Lombez-Samatan,
Gimont et de I'EHPAD de |'Isle-Jourdain

- 32-2022-06-22-00011 - délégation de signature n® 2022-248 a M. le directeur général de la direction commune des hépitaux de
Promimité de Lombez-Samatan, Gimont et de I'EHPAD de I'Isle-Jourdain
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HOPITAL )
DE PROXIMITE

LOMBEZ-SAMATAN

DELEGATION DE SIGNATURE n° 2022/248

Lombez, le 22 juin 2022
Le Directeur de I’'Hépital de proximité de Lombez-Samatan,

VU le code de la santé publique notamment dans ses articles L.6143-7 et D.6143-33 2 D.6143-35

)

VU la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de 'hdpital et relative aux patients, a la
santé et aux territoires ;

VU la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé,

:_!/U 1a loi n°2019-774 du 24 juiliet 2019 relative a l'organisation et & la transformation du systéme
e santé ;

VU le décret n° 2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des
établissements publics de santé ;

VU le décret n° 2005-921 du 2 aoiit 2005 portant statut particulier des grades et emplois des
personnels de direction des établissements mentionnés a l'article 2 (1°, 2°, 3°) de la loi n° 86-33
du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
hospitaliére ;

VU la nomination du CNG de Monsieur THIEULE Jean-Claude en date du 21 juin 2022, concernant
la direction commune des Hépitaux de Proximité de Lombez-Samatan, Gimont et de 'EHPAD de
I'Isle Jourdain & compter du 22 juin 2022 ;

CONSIDERANT f'organigramme de direction en vigueur au 22 juin 2022,
DECIDE

[Article 1 - OBJET |

La présente décision précise les modalités de délégation de signature de Monsieur Jean-Claude
THIEULE, Directeur général de la direction commune des Hopitaux de Proximité de Lombez-Samatan,
Gimont et de FEHPAD de I'lsle Jourdain.

Elle annule et remplace toutes décisions antérieures relatives a ces domaines de compétence.
A leur initiative, les délégataires tiennent le directeur informé des actes, signés dans le cadre de la
présente délégation, qui justifient d'étre portés a sa connaissance.

| Article 2 - DELEGATAIRES - |
- Les personnes suivantes recoivent délégation :
- Madame Mathilde DAMBO, Directeur Adjoint des Ressources humaines et des Affaires Médicales des
Hépitaux de proximité de Lombez Samatan et de Gimont regoit :
*an cas d’absence ou d’empéchement du Directeur général, la délégation de signature pour tout
document, engagement et correspondance se rapportant 3 la gestion de {a direction commune des
Hopitaux de proximité de Lombez-Samatan, et de Gimont, 3 I'exclusion des domaines suivants : dons
et legs, aliénation.
*an cas d’absence ou d’empéchement du Directeur Général et de la Directrice déléguée de 'EHPAD
de Ulsle Jourdain, délégation de signature pour tout document, engagement et correspondance se
rapportant 2 la gestion de 'EHPAD de L’Isle Jourdain, a Iexclusion des domaines suivants : dons et legs,
aliénation.
- Madame Charline DEFORGE, Directrice Déléguée de 'EHPAD "Saint Jacques” de L'lsle-Jourdain,
Directrice Adjointe des Hopitaux de proximité de Lombez-Samatan et de Gimont regoit, déiégation
permanente de signature pour tout document, engagement et correspondance se rapportant a la
gestion de YEHPAD de L'Isle Jourdain et en cas d’absence ou d'empé&chement du directeur
général de Ia direction commune et de la directrice adjointe en charge des ressources humaines

signature pour tout document, engagement et correspondance se rapportant & la gestion des

- 32-2022-06-22-00011 - délégation de signature n® 2022-248 a M. le directeur général de la directi Opi
Promimité de Lombez-Samatan, Gimont et de I'EHPAD de I'lsle-Jourdain & frection commune des hopitaux de

ot des affaires médicales des Hopitaux de proximité de Lombez-Samatan et de Gimont délégation de o
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Hépitaux de proximité de Gimont et Lombez-Samatan a I'exclusion des domaines suivants : dons
et legs, aliénation.

- Madame Sylvie SIMONATO, Attachée d’administration hospitaliére, et responsable des
ressources humaines, des Hopitaux de proximité de Lombez-Samatan et de Gimont, recoit
délégation de signature en cas d’absence ou d’empéchement du directeur général de la direction
commune, de la directrice adjointe en charge des ressources humaines et des affaires médicales
des Hépitaux de proximité de Lombez-Samatan et de Gimont ; et de la Directrice Déleguée de
'EHPAD "Saint Jacques" de L'Isle-Jourdain, pour tout document, engagement et correspondance
concernant les ressources humaines se rapportant & la gestion de ’Hopital de Proximité de
Lombez-Samatan et de I’Hdpital de proximité de Gimont, a I'exclusion des domaines suivants .
dons et legs, aliénation.

- Madame Cathy PERICO, Cadre supérieur de Santé, de I'Hépital de Proximité de Lombez-
Samatan regoit en cas d’absence ou d’empéchement du directeur général de la direction
commune, de la directrice adjointe en charge des ressources humaines et des affaires médicales
des Hopitaux de proximité de Lombez-Samatan et de Gimont ; et de la Directrice Déléguée de
'EHPAD "Saint Jacques" de L'lsle-Jourdain ; délégation de signature pour tout document,
engagement et correspondance permettant d’assurer la continuité du service de soins au sein de
I'Hopital de Proximité de Lombez-Samatan et de I'Hopital de Gimont, a 'exclusion des domaines
suivants : dons et legs, aliénation.

- Madame Elodie ESCLASSAN, Adjoint des cadres hospitaliers et responsable des achats, des
Hopitaux de proximité de Lombez-Samatan et de Gimont, regoit en cas d’absence ou d'em péchement
du directeur général de la direction commune, de la directrice adjointe en charge des ressources
humaines et des affaires médicales des Hopitaux de proximité de Lombez-Samatan et de Gimont ; et
de la Directrice Déléguée de 'EHPAD "Saint Jacques" de L'Isle-Jourdain ; délégation de signature
pour tout document relatif aux achats (dépenses n’excédant pas 20 000 €), engagement et
correspondance se rapportant aux achats et dans le cadre des astreintes pour tout document ou
acte visant a assurer la continuité du fonctionnement des établissements de la direction
commune et répondre aux situations d’'urgence. A I'exclusion des domaines suivants : dons et

legs, alienation.

- Monsieur Jéréme MUSIELAK, Adjoint des cadres responsable financier et suppléant des
achats, de I’'Hdpital de proximité de Lombez-Samatan, regoit en cas d'absence ou d’'empéchement
du directeur général de la direction commune , de la directrice adjointe en charge des
ressources humaines et des affaires médicales des Hdpitaux de proximité de Lombez-Samatan et
de Gimont ; et de la Directrice Déléguée de 'EHPAD "Saint Jacques" de L'lsle-Jourdain délégation
de signature pour tout document relatif aux achats (dépenses n’excédant pas 20 000 €),
engagement et correspondance se rapportant aux achats. a I'exclusion des domaines suivants .

dons et legs, aliénation.

-Madame Sophie HERNANDEZ, Assistante médico administrative, exercant la fonction de
technicienne de l'information médicale, de ['Hopital de proximit¢ de Lombez-Samatan regoit
délégation de signature dans le cadre des astreintes pour tout document ou acte visant a assurer
la continuité du fonctionnement de I'hépital de proximité de Lombez-Samatan et répondre aux

situations d'urgence.

-Madame Marie-Ange DOMMAIN, Cadre de santé, de I'Hopital de Proximité de Lombez-Samatan
regoit délégation de signature dans le cadre des astreintes pour tout document ou acte visant a
assurer la continuité du fonctionnement de I'hdpital de proximité de Lombez-Samatan et répondre

aux situations d'urgence.

- Madame Christiane PUEYO, Cadre de santé, de I'Hopital de Proximité de Lombez-Samatan
recoit délégation de signature dans le cadre des astreintes pour tout document ou acte visant a
assurer la continuité du fonctionnement de 'hépital de proximité de Lombez-Samatan et répondre
aux situations d’urgence.

[Article 3 — EFFET ET PUBLICATION - , B ]
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La présente décision prend effet 4 compter 22 juin 2022.
La présente décision sera communiquée au Trésorier principal, au Président du Conseil de
surveillance et publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture du Gers.

Fait a Lombez, le 22 juin 2022.

Le directeur de la direction commune des
Hopitaux de proximité de Lombez Samatan,
;Ar,ﬂ,;k;gimonl et de 'EHPAD de I'lsle Jourdain
&

La Directrice Déléguée de ITEHPAD La Directrice adjointe en charge des
de L'Isle-Jourdain ressources humaines et affaires médicales
Directrice Adjointe des Hopitaux de proximite Directrice Adjointe des Hopitaux de
de Lombez-SaPamﬁ st de\Glmont proximité de Lombez-S$amatan et de Gimont
> “?3/ /‘,/:/_‘ : o ;f' -
N ;/ 3 —
. - ) 7
C.DEFORGE ; M.AAMBO
A% ~
{ S
L'Attachée-d'administration-hospitaliére; L'Adjoint-descadres et responsable
Responsable. ges ressources humaines, degﬁ’ab
; ) - S,
S.SIMO ’__i T E.ESCLASSAN" -
5N
Le Cadre supérieur de Santé, Le Cadre de santg‘
. A 7
_/ ' W : :,—_"% — ¥
C. PERICO‘ ' <
; .
b
k)
L'Adjoint des Cadres hospitaliers,
Responsable financier
J. MUSIELAK

b

S. HERNA
1opital de proximité de Lombez et Samatan - 1, chemin des Religicuses — 32220 LOMBEZ
Tél : 05.62.62.07.07 - Fax: 05.62.62.07.08 -E-mail : secretariatiehopital-lombez. fr
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HOPITAL .
H, DE PROXIMITE

LOMBEZ-SAMATAN

Lombez, le 22 juin 2022
DELEGATION DE SIGNATURE n° 2022/249

Afférente aux Ressources Humaines et aux Affaires Médicales

Le Directeur de I’Hépital de Proximité de Lombez-Samatan,
VU le code de la santé publique notamment dans ses articles L.6143-7 et D.6143-33 2 D.6143-35 ,

VU la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'h6pital et relative aux patients, a la
santé et aux territoires ;

VU la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé,

XU la lgi n°2019-774 du 24 juillet 2019 relative a 'organisation et  la transformation du systtme
e sante ;

VU le décret n° 2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des
établissements publics de santé ;

VU le décret n° 2005-921 du 2 aoit 2005 portant statut particulier des grades et emplois des

personnels de direction des établissements mentionnés a l'article 2 (1°, 2°, 3°) de la loi n° 86-33

ﬂu 9 j?._nvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
ospitaliére ;

VU la nomination du CNG de Monsieur THIEULE Jean-Claude en date du 21 juin 2022,
concernant la direction commune des Hopitaux de Proximité de Lombez-Samatan, Gimont et de
I’EHPAD de I’Isle Jourdain & compter du 22 juin 2022 ;

CONSIDERANT l'organigramme de direction en vigueur au 22 juin 2022,

DECIDE

| Article 1 - OBJET

La présente décision précise les modalités de délégation de signature de Monsieur Jean-Claude
THIEULE, Directeur général de la direction commune des Hopitaux de Proximité de Lombez-
Samatan, Gimont et de FEHPAD de I’Isle Jourdain.

Elle annule et remplace toutes décisions antérieures relatives a ces domaines de compétence.

A leur initiative, les délégataires tiennent le directeur général informé des actes, signés dans le cadre
de la présente délégation, qui justifient d'étre portés a sa connaissance.

[Article 2- DELEGATAIRES ) ] |

Madame Mathilde DAMBO, Directeur Adjoint des Ressources humaines et des Affaires
Médicales des hopitaux de proximité de Lombez-Samatan et de Gimont regoit :

- 1a délégation permanente de signature pour tout document afférent aux ressources humaines
et aux affaires médicales, se rapportant 2 la gestion de la direction commune des Hopitaux de
proximité de Lombez-Samatan, et de Gimont.

-en cas d’absence ou d’empéchement du Directeur Général et de la Directrice déléguée de
PEHPAD de L’Isle Jourdain, délégation de signature pour tout document afférent aux
ressources humaines et aux affaires médicales, aux relations sociales, 4 la Qualité de Vie au
Travail et 4 la formation se rapportant i la gestion de I’EHPAD de L’Isle Jourdain.
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Article 3 — DISPOSITIONS RELATIVES AU POLE RESSOURCES HUMAINES, RELATIONS SOCIALES,
| QUALITE DE VIE AU TRAVAIL ET FORMATION DANS SON ENSEMBLE

Madame Mathilde DAMBO regoit en outre délégation permanente de signature pour :

e les courriers, décisions et documents nécessaires 2 la gestion, aux missions et au
fonctionnement général du péle ressources humaines, relations sociales, qualit¢ de vie au
travail et formation, y compris les notes d'information ;

o les décisions individuelles concernant la carriére des personnels non médicaux, a l'exception
des cadres de direction ;

e les décisions d'attributions des primes et indemnités ;

e les décisions individuelles liées 2 I'absentéisme des personnels non-médicaux ;

les éléments variables de paie, les acomptes sur salaire et les avances de frais de mission aux
personnels ;

les dossiers d'affiliation & l]a CNRACL ;

L ]

« les dossiers de rétablissement des cotisations au régime général ;

o les dossiers de retraite CNRACL et autres régimes ;

e les formulaires de reconnaissance de retraite par invalidité adressés a la CNRACL ;

« Les décisions, conventions et factures intéressant son secteur d'activité ;

¢ Les contrats de travail et leurs avenants ;

o les documents relatifs aux recrutements et concours,

o Les documents relatifs 3 I'exercice du droit de gréve et des droits syndicaux ;

e Les décharges d'heures syndicales ;

« Les correspondances avec les organisations syndicales ;

e Les ordres de mission avec ou sans frais ;

» Les décisions d'affectation des personnels non-médicaux ;

o Les dossiers d'attribution des médailles du travail ;

«_Les demandes de remboursement des cotisations sociales et des imp6ts versés a tort

 Les correspondances relatives aux contre-expertises liées aux accidents du travail et maladies
professionnelles ;

« les correspondances lides aux dossiers contentieux traités par le Pble ressources humaines,
relations sociales, qualité de vie au travail et formation ;

 les actes et documents nécessaires 3 la gestion des instances liées aux ressources humaines et
aux opérations disciplinaires ;

« les actes nécessaires 2 la gestion des écoles paramédicales placées sous compétence du centre

hospitalier de Gimont

e les documents relatifs aux droits 4 formation des personnels non médicaux et aux droits a la
formation continue des personnels médicaux

« les documents relatifs a I'exécution des marchés publics : marchés subséquents et les bons de
commandes ;

» les bordereaux et mandats de dépenses

« les bordereaux et titres de recettes nécessitant la signature de I'ordonnateur ;

« les documents relatifs & 'hygiéne et a la sécurité des personnels ;

o les ordres de mission des personnels placés sous son autorité.

« les documents relatifs 4 l'organisation du travail, congés, autorisations d'absence, notation des
personnels placés sous son autorité ;

« les bordereaux et mandats de dépenses (2 l'exception du mandat mensuel de paye) ;

« les bordereaux et titres de recettes nécessitant la signature de l'ordonnateur.

o les courriers, décisions et documents nécessaires & la gestion, aux missions et au
fonctionnement général de la direction de l'organisation, y compris les notes
d'information ;

— ~ = les.demandes de paiement adressées A 'ANFH ; .
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les conventions avec les organismes de formation ;

les ordres de mission de formation continue ;

les attestations de formation continue ;

les contrats de travail et leurs avenants ;

les contrats passés avec les agences de personnels intérimaires ;
les contrats d'études promotionnelles ;

les avis de vacance de poste ;
les documents relatifs & l'exécution des marchés publics : marchés subséquents et les bons de

commandes.

les documents relatifs aux recrutements (attestation de recrutement, courrier de

confirmation, fiches de liaisons, réintégrations de préparateurs en pharmacie hospitaliére,

contrats de travail validés par la commission des effectifs pour la direction de la recherche

clinique et de l'innovation et la direction générale) ;

les documents relatifs aux concours (convocations des candidats et des jurys, information des
candidats suite au concours).

tous les courriers et documents relatifs a la formation professionnelle continue (convocations,
conventions, états de remboursement ANFH, contrats d'engagement de servir) ;

tous les documents relatifs & Ia formation continue des personnels non médicaux et

médicaux ;

les courriers, décisions et documents necessaires a la gestion, aux missions et au

fonctionnement général de la direction des parcours, y compris les notes d'information ;

les décisions individuelles concernant la carriére des personnels non médicaux, a l'exception

des cadres de direction ;

les décisions d'attributions des primes et indemnités ;

les décisions individuelles liées a I'absentéisme des personnels non-médicaux ;

les éléments variables de paie, les acomptes sur salaire et les avances de frais de mission aux
personnels ;

les assignations des personnels non médicaux et sages-femmes nécessaires a la continuité du
service public ;

o & o o

_les documents relatifs aux ¢léments variables de paye ;—

Les décharges d'heures syndicales ;
Les correspondances avec les organisations syndicales ;
Les ordres de mission avec ou sans frais ;
Les correspondances relatives aux contre-expertises liées aux accidents du travail et maladies
professionnelles ;
Les correspondances liées aux dossiers contentieux traités par la direction des parcours ;
les actes et documents nécessaires & la gestion des instances liées aux ressources humaines et
aux opérations disciplinaires ;
les ordres de mission des personnels placés sous son autorité ;
les conventions de rupture conventionnelle ;
les certificats et attestations de travail ou de salaire ;
les attestations annuelles de revenus ;
les attestations de non versement de supplément familial ;
les certificats de cessation de paiement ;
les attestations de perte de salaire pour le CGOS et les organismes de complémentaire santé et
retraite ;
les attestations de versement d'allocations de perte d'emploi ;
les relevés de salaire pour les personnels non médecins & employeurs multiples relevant de
plusieurs caisses de retraite ;
les ampliations de décisions ;
les états de frais de consultation et d'expertises médicales ;
les congés annuels des agents relevant de son autorité ;
les bordereaux de liaison avec la Caisse régionale d'assurance maladie ;
les bordereaux et mandats de dépenses ;
les bordereaux et titres de recettes nécessitant la signature de l'ordonnateur ;

les documents relatifs au déroulement des carridres des personnels non médicaux
(attestations diverses, avancements, titularisations, stagiairisations, contrats, formation...) ;
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toutes décisions relatives aux primes et indemnités

tous documents relatifs aux positions statutaires et cessations de fonctions ;

les courriers de réponse aux agents relatifs 4 la gestion de carriére, l'organisation du
travail, congés, autorisations d'absence & l'exception des situations précontentieuses et
contentieuses ;

tous documents relatifs a l'exercice du droit de gréve et des droits syndicaux, les documents
relatifs a I'organisation du travail, congés, autorisations d'absence, notation des personnels
placés sous son autorité.

tous les documents relatifs & la gestion des opérations disciplinaires (courriers de
convocation, courriers aux agents dans le cadre de l'instruction dune procédure
disciplinaire) ;

les sanctions disciplinaires de premier groupe, a 'exception des exclusions ;

les décisions/courriers relatifs & la gestion de congés maladie ordinaire, congés longue
maladie, congés de longue durée (équivalent pour les agents contractuels) ou maladie des
personnels non médicaux ;
les décisions /courriers relatifs 4 la gestion d'arréts de travail/maladies professionnelles -
allocation temporaire invalidité - frais d'arréts de travail/maladies professionnelles (équivalent
pour les agents contractuels) ;
les décistons/courriers relatifs a la disponibilité d'office pour raison de santé (et leur équivalent
pour les agents contractuels) ;
les décisions/courriers relatifs au temps partiel pour raisons thérapeutiques ;
ies courriers relatifs a la retraite pour invalidité ;
les courriers relatifs au reclassement pour raisons de santé ;
les courriers de mise en demeure liés aux situations d'absence injustifiée ;
les réponses aux recours gracieux sur des demandes relatives au secteur du maintien dans
I'emploi ; les courriers internes intéressant son secteur d'activité ;
les actes et documents divers relatifs aux positions statutaires et cessations de fonctions ;
les courriers aux plaignants y compris les fins de non-recevoir ;

Article 4 — DISPOSITIONS RELATIVES A LA DIRECTION DE LA QUALITEDE VIE |
— AU TRAVAIL = = - i

I'ensemble des courriers et attestations relatives a la mise en ceuvre de la politique handicap de
I'établissement, y compris les correspondances avec le FIPHFP dans le cadre de la convention
pluriannuelle liant I'établissement et le fonds ;

les documents relatifs & 1'hygiéne et a la sécurité des personnels ;

I'ensemble des courriers et attestations relatives 4 la mise en ceuvre de la politique de Qualité de
vie au travail, notamment les correspondances avec les grands partenaires et organisations
événementielles ;

I'ensemble des courriers et attestations relatives a la politique sociale de 1'établissement ;

les attestations de service fait relatives :

o aux actions de formation en lien avec la politique handicap,

4 la bonne réalisation de la prestation ou réception des matériels & destination du département
des ressources matérielles pour des achats ou prestations en lien avec la politique
handicap,

o alaréception des matériels et demandes d'équipement & destination de la DSI pour des
achats ou prestations en lien avec la politique handicap ;

les décisions administratives concernant le versement des sommes & rembourser aux agents sur

des fonds FIPHFP ; tout document en lien avec la déclaration sur l'obligation d'emploi

des travailleurs handicapés ;

les demandes d'intervention des prestataires extérieurs spécialisés dans le handicap pour
accompagner nos agents en situation de handicap (Cap emploi, prestation d'appui
spécifique) ;

les courriers d'informations diverses & destination des agents (information versement d'une
aide, information sur la politique handicap de l'établissement, suivi de situations).tous les
documents relatifs a la formation continue des personnels non médicaux et médicanx
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et relevant de son domaine d‘attribution ;

L 1

Article 5 — DISPOSITIONS RELATIVES AUX RESPONSABLES RESSOURCES
HUMAINES , _ S

« Tout document ou correspondance se rapportant a la gestion des ressources humaines du
site, les contrats de travail validés par la commission des efiectifs (CDI/CDD),
Les courriers de non renouvellement de contrat (fin d'activité),
Les documents relatifs aux droits syndicaux et a I'exercice du droit de gréve (assignations),
Les avis préalables & la titularisation (évaluation de la période de stage),
Les éléments variables de paie :
o Heures supplémentaires & payer,
o Astreintes : forfaits et/ou déplacements,
o Remboursement transport TBM/Train,
o Remboursement déplacement inter-sites,
Les ordres de mission permanents et temporaires, en France métropolitaine,
Les courriers relatifs aux autorisations spéciales d’absences,
Les courriers engageant une contre-visite médicale,
Les déclarations d'accident de travail pour les personnels contractuels,
Les documents relatifs & I'accueil des stagiaires : conventions de stage et attestations,
Les attestations diverses sur accueil RH, y compris les attestations de passage en CDI,
La notation / et I'évaluation des professionnels affectés sur le site,

Aiclo§ — EFFETETPUBLICATION

La présente décision prend effet a compter 22 juin 2022

La présente décision sera communiquée au Trésorier principal, au Président du Conseil de
surveillance et publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture du Gers.

Fait & Lombez, le 22 juin 2022.

La directrice adjointe en charge des
ressources humaines et des affaires
médicales—"

/:}/, -y

-

. sl
J.C. THIEULE A DAMEQ

Le Directeur,

Hpital de Proximité de Lombez et Samatan — 1, chemin des Religieuses — 32220 LOMBEZ
T¢]:05.62.62.07.07 - Fax:05.62.62.07.08 -E-mail : secretariat@hopital-lombez.ir
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HOPITAL DE PROXIMITE DE GIMONT
19 RUE 1ERE ARMEE FRANCAISE RHIN ET DANUBE

o HORIAL B.P. 25 — 32201 GIMONT CEDEX
GiMONT
TEL : 05.62.67.25.25

FAX : 05.62.67.79.12

DELEGATION DE SIGNATURE n° 2022/08
Gimont, le 22 juin 2022

Le Directeur de I'H8pital de proximité de Gimont,
VU le code de la santé publique notamment dans ses articles L.6143-7 et D.6143-33 4 D.6143-35 ;

VU la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a 1a santé et aux
territoires ;

VU la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systeme de santé,
VU la loi n°2019-774 du 24 juillet 2019 relative a I'organisation et a la transformation du systéme de santé ;

VU le décret n® 2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des établissements
publics de santé ;

VU le décret n® 2005-921 du 2 aodt 2005 portant statut particulier des grades et emplois des personnels de
direction des établissements mentionnés a Particle 2 {1°, 2°, 3°) de la loi n°® 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére ;

VU la nomination du CNG de Monsieur THIEULE Jean-Claude en date du 21 juin 2022, cancernant la direction
commune des Hopitaux de Proximité de Lombez-Samatan, Gimont et de 'EHPAD de I'lsle Jourdain 3 compter du
22 juin 2022 ;

CONSIDERANT I'organigramme de direction en vigueur au 22 juin 2022,

DECIDE

Article 1 - OBJET

La présente décision précise les modalités de délégation de signature de Monsieur Jean-Claude THIEULE, Directeur
général de la direction commune des Hépitaux de Proximité de Lombez-Samatan, Gimont et de 'EHPAD de Vlisle
Jourdain.

Elle annule et remplace toutes décisions antérieures relatives a ces domaines de compétence.
A leur initiative, les délégataires tiennent le directeur informé des actes, signés dans le cadre de la présente délégation,
qui justifient d'&tre portés 3 sa connaissance.

Article 2 - DELEGATAIRES

Les personnes suivantes regoivent délégation :

Madame Mathilde DAMBO, Directrice Adjointe des Ressources Humaines et des Affaires Médicales des
Hoépitaux de proximité de Lombez-Samatan et de Gimont recgoit :

*en cas d’absence ou d’empéchement du Directeur général, la délégation de signature pour tout
document, engagement et correspondance se rapportant a la gestion de la direction commune des
Hopitaux de proximité de Lombez-Samatan, et de Gimont a I'exclusion des domaines suivants : dons et
legs, aliénatlon.

*en cas d’'absence ou d’empéchement du Directeur Général et de la Directrice déléguée de FEHPAD de
L’Isle Jourdain, délégation de signature pour tout document, engagement et correspondance se rapportant
a la gestion de I'EHPAD de L’Isle Jourdain a Fexclusion des domaines suivants : dons et legs, aliénation.

- Madame Charline DEFORGE, Directrice Déléguée de I'EHPAD "Saint Jacques" de L'isle-Jourdain,
Directrice Adjointe des Hdpitaux de proximité de Lombez-Samatan et de Gimont regoit, délégation
permanente de signature pour tout document, engagement et correspondance se rapportant a la gestion de
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HOPITAL DE PROXIMITE DE GIMONT
19 RUE 1ERE ARMEE FRANCAISE RHIN ET DANUBE
B.P. 25 - 32201 GIMONT CEDEX

TEL : 05.62.67.25.25
FAX : 05.62.67.79.12

I’EHPAD de L'Isle Jourdain et en cas d’absence ou d’empéchement du Directeur Général de la direction
commune et de la directrice adjointe en charge des ressources humaines et des affaires médicales des
Hopitaux de proximité de Lombez-Samatan et de Gimont délégation de signature pour tout document,
engagement et correspondance se rapportant 3 la gestion des Hopitaux de proximité de Gimont et Lombez-
Samatan a |'exclusion des domaines suivants : dons et legs, aliénation.

- Madame Sylvie SIMONATO, Attachée d’administration hospitaliére, et responsable des ressources
humaines, des Hépitaux de proximité de Lombez-Samatan et de Gimont, recoit en cas d’absence ou
d’empéchement du Directeur général de la direction commune, de la directrice adjointe en charge des
ressources humaines et des affaires médicales des Hopitaux de proximité de Lombez-Samatan et de Gimont ;
et de ia Directrice Déléguée de I'EHPAD "Saint Jacques” de L'isle-Jourdain, délégation de signature pour tout
document, engagement et correspondance concernant les ressources humaines se rapportant a la gestion
de I'Hbpital de Proximité de Lombez-Samatan et de |’Hbpital de proximité de Gimont a I'exclusion des
domaines suivants : dons et legs, aliénation.

- Madame Elodie ESCLASSAN, Adjoint des cadres hospitaliers et responsable des achats, des Hopitaux
de proximité de Lombez-Samatan et de Gimont, recoit en cas d’absence ou d’empéchement du Directeur
général de |a direction commune, de la directrice adjointe en charge des ressources humaines et des affaires
médicales des HOpitaux de proximité de Lombez-Samatan et de Gimont ; et de la Directrice Déléguée de
I'EHPAD "Saint Jacques" de L'lsle-Jourdain ; délégation de signature pour tout document relatif aux achats
{dépenses n’excédant pas 20 000 €}, engagement et correspondance se rapportant aux achats a 'exclusion
des domaines suivants : dons et legs, aliénation.

- Madame Sophie FERRARIS, Cadre de santé, de I'H6pital de Proximité de Gimont regoit délégation de
signature dans le cadre des astreintes pour tout document ou acte visant a assurer la continuité du
fonctionnement de I'Hopital de Proximité de Gimont et répondre aux situations d’urgence.

- Madame Séverine GAURAN, Cadre de santé, de I'Hopital de Proximité de Gimont regoit délégation
de signature dans le cadre des astreintes pour tout document ou acte visant 3 assurer la continuité du
fonctionnement de I’'HOpital de Proximité de Gimont et répondre aux situations d’urgence.

- Madame Valérie LEFEBVRE, Cadre de santé, de I'HSpital de Proximité de Gimont regoit délégation de
signature dans le cadre des astreintes pour tout document ou acte visant a assurer la continuité du
fonctionnement de I’'Hopital de Proximité de Gimont et répondre aux situations d’urgence.

- Madame GROS Fanny, Infirmiére coordinatrice, des Hopitaux de proximité de Lombez-Samatan et de
Gimont, regoit délégation de signature dans le cadre des astreintes pour tout document ou acte visant &
assurer la continuité du fonctionnement de I'Hopital de Proximité de Gimont et répondre aux situations
d’urgence,

- Madame Aude MAURIN, Adjoint administratif au secrétariat de Direction des Hopitaux de proximité de
Lombez-Samatan et de Gimont, recoit délégation de signature dans le cadre des astreintes pour tout document
ou acte visant a assurer la continuité du fonctionnement de I’H8pital de Proximité de Gimont et répondre
aux situations d’urgence.
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"Article 3 — EFFET €T PUBLICATION

La présente décision prend effet 3 compter 22 juin 2022.

La présente décision sera communiquée au Trésorier principal, au Président du Conseil de surveillance et

publiée au recueil des actes administratifs de |la Préfecture du Gers.

Fait 3 Lombez, le 22 juin 2022,

Le directeur de la direction commune des
Hépitaux de proximité de Lombez Samatan,
de Gimont et de I'EHPAD de I'lsle"Jourdain

J-C. THIEULE

La Directrice Déléguée de I'EHPAD
de L'isle-Jourdain

Directrice Adjointe des
de Lombez-Samatap€t de Gimyont

C.DEFORGE

L’Attachée d’administralion hospitaliére,
Responsable des ressources humaines

s sﬁeﬁﬁwwj’g\f
o

La Directrice adjointe en charge des
ressources humaines et affaires médicales
Directrice Adjointe des HBpitaux de
proxirpité de Lombez-Samatan et de Gimont

=

M.DAMBO

L'Adjoint des cadres et responsable
des achats; "<
Z

g L

~ E.EBCLASSAN
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s HOPITAL DE PROXIMITE DE GIMONT

19 RUE 1ERE ARMEE FRANCAISE RHIN ET DANUBE
B.P. 25 - 32201 GRMONT CEDEX

TEL: 05.62.67.25.25
FAX : 05.62.67.79.12

Le Cadre de Santé,
Lo e
AW _—
S.GAURAN V. LEFEBVRE

Le Cadre de santé, - Uinfirmiére coordinatrice,
T

‘Le Cadredesanté, .- .

S. FERRARIS % F. GROS a

La secrétaire de D‘i}e:‘_tion,

o |
A. MAURIN jz}- -
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HOPITAL DE PROXIMITE DE GIMONT

19 RUE 1ERE ARMEE FRANCAISE RHIN ET DANUBE
B.P. 25 —32201 GIMONT CEDEX

TEL : 05.62.67.25.25
FAX :05.62.67.79.12

Gimont, le 22 juin 2022

DELEGATION DE SIGNATURE n° 2022/07
AFFERENTE AUX RESSOURCES HUMAINES ET
AUX AFFAIRES MEDICALES

Le Directeur de I'Hbpital de Proximité de Gimont,
VU le code de la santé publique notamment dans ses articles L.6143-7 et D.6143-33 a D.6143-35;

VU la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la
santé et aux territoires ;

VU la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé,

XU la Iog n°2019-774 du 24 juillet 2019 relative a I'organisation et a la transformation du systéme
e sante ;

VU le décret n® 2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des
établissements publics de santé ;

VU-le décret n>2005-921-du-2-aofit-2005-portant statut-particulierdes grades-et-emploisdes
personnels de direction des établissements mentionnés a l'article 2 (1°, 2°, 3°) de la loi n® 86-33 du
9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
hospitaliere ;

VU la nomination du CNG de Monsieur THIEULE Jean-Claude en date du 21 juin 2022, concernant
la direction commune des Hopitaux de Proximité de Lombez-Samatan, Gimont et de 'EHPAD de
I'isle Jourdain & compter du 22 juin 2022 ;

CONSIDERANT l'organigramme de direction en vigueur au 22 juin 2022,

DECIDE

[Article 1 - OBJET

La présente décision précise les modalités de délégation de signature de Monsieur Jean-Claude
THIEULE, Directeur Général de la direction commune des Hopitaux de Proximité de Lombez-
Samatan, Gimont et de 'EHPAD de {'isle Jourdain.

Elle annule et remplace toutes décisions antérieures relatives a ces domaines de compétence.

A leur initiative, les délégataires tiennent le directeur général informé des actes, signés dans le cadre
de Ia présente délégation, qui justifient d'étre portés a sa connaissance.
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HOPITAL DE PROXIMITE DE GIMONT
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TEL : 05.62.67.25.25
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 Article 2 - DELEGATAIRE

Madame Mathilde DAMBO, Directeur Adjoint des Ressources humaines et des Affaires
Médicales des Hopitaux de Proximité de Lombez-Samatan et de Gimont regoit :

- la délégation permanente de signature pour tout document afférent aux ressources humaines
et aux affaires médicales, aux relations sociales, a la Qualité de Vie au Travail et a la formation,
se rapportant a la gestion de la direction commune des Hépitaux de proximité de Lombez-
Samatan, et de Gimont.

-en cas d’absence ou d’empéchement du Directeur Général et de la Directrice déléguée de
I"'EHPAD de L'Isle Jourdain, délégation de signature pour tout document afférent aux ressources
humaines et aux affaires médicales, aux relations sociales, 3 la Qualité de Vie au Travail et 3 la
formation se rapportant a la gestion de I'EHPAD de L’Isle Jourdain.

Article 3 — DISPOSITIONS RELATIVES AU POLE RESSOURCES HUMAINES, RELATIONS
SOCIALES, QUALITE DE VIE AU TRAVAIL ET FORMATION DANS SON ENSEMBLE

Madame Mathilde DAMBO recoit en outre délégation permanente de signature pour :

e les courriers, décisions et documents nécessaires & la gestion, aux missions et au
fonctionnement général du pdle ressources humaines, relations sociales, qualité de vie
au travail et formation, y compris les notes d'information ;

 les décisions individuelles concernant la carriére des personnels non médicaux, a
I'exception des cadres de direction ;

» les décisions d'attributions des primes et indemnités ;
» les décisions individuelles liées a I'absentéisme des personnels non-médicaux ;

» les éléments variables de paie, les acomptes sur salaire et les avances de frais de mission
aux personnels ;

» les dossiers d'affiliation a la CNRACL ;

* les dossiers de rétablissement des cotisations au régime général ;

» les dossiers de retraite CNRACL et autres régimes ;

» les formulaires de reconnaissance de retraite par invalidité adressés a la CNRACL ;
+ Les décisions, conventions et factures intéressant son secteur d'activité ;

» Les contrats de travail et leurs avenants ;

+ les documents relatifs aux recrutements et concours,

» lesdocuments relatifs a I'exercice du droit de gréve et des droits syndicaux ;

+ Les décharges d'heures syndicales ;
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HOPITAL DE PROXIMITE DE GIMONT

19 RUE 1ERE ARMEE FRANCAISE RHIN ET DANUBE
B.P. 25 - 32201 GIMONT CEDEX

TEL : 05.62.67.25.25
FAX :05.62.67.79.12

Les correspondances avec les organisations syndicales ;

Les ordres de mission avec ou sans frais ;

Les décisions d'affectation des personnels non-médicaux ;

Les dossiers d'attribution des médailles du travail ;

Les demandes de remboursement des cotisations sociales et des impdts versés 3 tort ;

Les correspondances relatives aux contre-expertises liées aux accidents du travail et
maladies professionnelles ;

les correspondances liées aux dossiers contentieux traités par le Péle ressources
humaines, relations sociales, qualité de vie au travail et formation ;

les actes et documents nécessaires & la gestion des instances liées aux ressources
humaines et aux opérations disciplinaires ;

les actes nécessaires a la gestion des écoles paramédicales placées sous compétence du
centre hospitalier de Gimont

les documents relatifs aux droits & formation des personnels non médicaux et aux droits
a la formation continue des personnels médicaux

les documents relatifs & I'exécution des marchés publics : marchés subséquents et les
bonsdecommandes; ' -

les bordereaux et mandats de dépenses

les bordereaux et titres de recettes nécessitant la signature de l'ordonnateur ;
les documents relatifs a I'hygiéne et a la sécurité des personnels ;

les ordres de mission des personnels placés sous son autorité.

les documents relatifs a I'organisation du travail, congés, autorisations d'absence,
notation des personnels placés sous son autorité ;

les bordereaux et mandats de dépenses (a I'exception du mandat mensuel de paye) ;
les bordereaux et titres de recettes nécessitant la signature de I'ordonnateur.

les courriers, décisions et documents nécessaires 3 la gestion, aux missions et au
fonctionnement général de la direction de I'organisation, y compris les notes
d'information ;

les demandes de paiement adressées 3 I'ANFH ;
les conventions avec les organismes de formation ;
les ordres de mission de formation continue ;

les attestations de formation continue ;
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les contrats de travail et leurs avenants ;

les contrats passés avec les agences de personnels intérimaires ;
les contrats d'études promotionnelles ;

les avis de vacance de poste ;

les documents relatifs 3 I'exécution des marchés publics : marchés subséquents et les
bons de commandes.

les documents relatifs aux recrutements (attestation de recrutement, courrier de
confirmation, fiches de liaisons, réintégrations de préparateurs en pharmacie
hospitaliére, contrats de travail validés par la commission des effectifs pour la direction
de la recherche clinique et de I'innovation et la direction générale) ;

les documents relatifs aux concours {(convocations des ca ndidats et des jurys, information
des candidats suite ay concours).

tous les courriers et documents relatifs 3 la formation professionnelie continue
(convocations, conventions, états de remboursement ANFH, contrats d'engagement de
servir) ;

tous les documents relatifs a la formation continue des personnels non médicaux et
médicaux ; S

les décisions individuelles concernant la carriere des personnels non médicaux, 3
I'exception des cadres de direction ;

les décisions d'attributions des primes et indemnités ;
les décisions individuelles liées 3 '3 bsentéisme des personnels non-médicaux ;

les éléments variables de paie, les acomptes sur salaire et les avances de frais de mission
aux personnels ;

les assignations des personnels non médicaux et sages-femmes nécessaires a la
continuité du service public ;

Les décharges d'heures syndicales ;
Les correspondances avec les organisations syndicales ;
Les ordres de mission avec ou sans frais ;

Les correspondances relatives aux contre-expertises lides aux accidents du travail et
maladies professionnelles ;

Les correspondances lides _gygtvd,o‘s,siers,,contentieu—xiraités par ia diréction des parcours
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?

les actes et documents nécessaires 3 |a gestion des instances liées aux ressources
humaines et aux opérations disciplinaires ;

les ordres de mission des personnels placés sous son autorité ;
les conventions de rupture conventionnelje ;

les certificats et attestations de travail ou de salaire ;

les attestations annuelles de revenus ;

les attestations de non versement de supplément familial ;

les certificats de cessation de paiement ;

les attestations de perte de salaire pour le €GOS et les organismes de compiémentaire
santé et retraite ;

les attestations de versement d'allocations de perte d'emploi;

les relevés de salaire pour les personnels non médecins 3 employeurs multiples relevant
de plusieurs caisses de retraite ;

les ampliations de décisions ; o

*les états de frais de consultation et d'expertises médicales ;

les congés annuels des agents relevant de son autorité ;

les bordereaux de liaison avec la Caisse régionale d'assurance maladie ;

les bordereaux et mandats de dépenses ;

les bordereaux et titres de recettes nécessitant la signature de I'ordonnateur ;

les documents relatifs au déroulement des carriéres des personnels non médicaux
(attestations diverses, avancements, titularisations, stagiairisations, contrats,
formation...) ;

les documents relatifs aux éléments variables de paye ;
toutes décisions relatives aux primes et indemnités K
tous documents relatifs aux positions statutaires et cessations de fonctions ;

les courriers de réponse aux agents relatifs 3 la gestion de carriére, I'organisation duy
travail, congés, autorisations d'absence 3 I'exception des situations précontentieuses et
contentieuses ;

tous documents relatifs 3 I'exercice du droit de gréve et des droits syndicaux, les
documents relatifs 3 l'organisation du travail, congés, autorisations d'absence, notation
des personnels placés sous son autorité.

tné Opi imité de Gimont
i i ° -08 a M. le directeur général - hopital de proximi
- Délé de signature n°2022-08 a M.
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* tous les documents relatifs 3 la gestion des opérations disciplinaires {courriers de
convocation, courriers ayx agents dans le cadre de Finstruction d'une procédure
disciplinaire) ;

¢ les sanctions disciplinaires de premier groupe, 3 I'exception des exclusions ;

allocation temporaire invalidité - frais d'arréts de travail/maladies professionnelles
(équivalent pour jes agents contractuels) ;

* les décisions/courriers relatifs 3 Ia disponibilité d'office pour raison de santé (et leur
équivalent pour les agents contractuels) ;

* les décisions/courriers relatifs au temps partiel pour raisons thérapeutiques ;
* les courriers relatifs 3 la retraite pour invalidité ;

* les courriers relatifs au reclassement pour raisons de santé ;

* les courriers de mise en demeure liés aux situations d'absence injustifiée ;

o les réponses aux recours gracieux sur-des-demandes relatives au secteur dy maintien

dans I'emploi ;
* les courriers internes intéressant son secteyr d'activité ;

* les actes et documents divers relatifs aux positions statutaires et cessations de fonctions

7’

* les courriers aux plaignants y compris les fins de non-recevoir ;

—_— — — .—____——_________i___.._‘__ . A e e ——————
|

* I'ensemble des courriers et attestations relatives 3 |a mise en ceuvre de Ia politique
handicap de I'établissement, Yy compris les correspondances avec le FIPHFP dans le cadre
de la convention pluriannuelle liant I'établissement et le fonds ;

* les documents relatifs alI'nygiéne et 3 I3 sécurité des personnels ;

» l'ensemble des courriers et attestations relatives 3 Ia politique sociale de I'établissement

’

* les attestations de service fait relatives :

* auxactions de formation en lien avec la politiqﬁbiqdjggp,

-
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|Article 5 —

L

HOPITAL DE PROXIMITE DE GIMONT

19 RUE 1ERE ARMEE FRANCAISE RHIN ET DANUBE
B.P. 25 -32201 GIMONT CEDEX

TEL : 05.62.67.25.25
FAX: 05.62.67.79.12

politique handicap,

a la réception des matériels et demandes d'équipement 3 destination de la DS! pour des
achats ou prestations en lien avec la politique handicap ;

agents sur des fonds FIPHFP ;

tout document en lien avec Ia déclaration sur I'obligation d'emploi des travailieurs
handicapés ;

les demandes d'intervention des prestataires extérieurs spécialisés dans le handicap pour
accompagner nos agents en situation de handicap (Cap emploj
spécifique) ;

- DISPOSITIONS RELATIVES AUX RESPONSABLES RESSOURCES HUMAINES

—— __A___,_______i_________ —_—

Tout document ou correspondance se rapportant 3 la gestion des ressources humaines
du site, les contrats de travail validés par la commission des effectifs (CDI/CcDD),

Les courriers de non renouvellement de contrat (fin d'activité),

les documents relatifs aux droits syndicaux et 3 I'exercice du droit de gréve
(assignations),

Les avis préalables 3 Ia titularisation (évaluation de la période de stage),

Les éléments variables de paie :

Heures supplémentaires 3 payer,

Astreintes : forfaits et/ou déplacements,

Remboursement transport TBM/Train,

Remboursement déplacement inter-sites,

Les ordres de mission permanents et temporaires, en France métropolitaine,
Les courriers relatifs aux autorisations spéciales d'absences,

Les courriers engageant une contre-visite médicale,

Les déclarations d'accident de travail pour les hersonnels contractuels;-

- - - - - - - E ene - t|depOXI |tedeG| ont
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HOPITAL DE PROXIMITE DE GIMONT

19 RUE 1ERE ARMEE FRANCAISE RHIN ET DANUBE
B.P. 25 - 32201 GIMONT CEDEX

TEL : 05.62.67.25.25
FAX : 05.62.67.79.12

* Les documents relatifs 3 I'accueil des stagiaires : conventions de stage et attestations,
* Les attestations diverses sur accueil RH, y compris les attestations de passage en CDI,

* lanotation / et I'évaluation des professionnels affectés sur le site,

| Article 6 — EFFET ET PUBLICATION

La présente décision prend effet a3 compter 22 juin 2022

La présente décision sera communiquée au Trésorier principal, au Président du Conseil de
surveillance et publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture du Gers.

Fait a Gimont, le 22 juin 2022.

Le Directeur, La directrjce adjointe en charge des

J.C. THIEULE

i tné Opi imité de Gimont
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& ORGANIGRAMME du CENTRE HOSPITALIER de GIMONT

R
.- Jean Claude THIEULE
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~
Dr Jean Claude BODY - |
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DRH
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HOPITAL )
DE PROXIMITE

LOMBEZ-SAMATAN

DELEGATION DE SIGNATURE n° 2022/248

Lombez, le 22 juin 2022
Le Directeur de I'Hopital de proximité de Lombez-Samatan,

VU le code de la santé publique notamment dans ses articles L.6143-7 et D.6143-33 a D.6143-35

i

VU la loi n° 2009-879 du 21 juiliet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la
santé et aux territoires ;

VU la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé,

XU la loi n°2019-774 du 24 juillet 2019 relative a I'organisation et a la transformation du systéme
e santé ;

VU le décret n° 2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des
établissements publics de santé ;

VU le décret n° 2005-921 du 2 aoit 2005 portant statut particulier des grades et emplois des
personnels de direction des établissements mentionnés a l'article 2 (1°, 2°, 3°) de la loi n° 86-33
du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
hospitaliére ;

VU ta nomination du CNG de Monsieur THIEULE Jean-Claude en date du 21 juin 2022, concernant
la direction commune des Hépitaux de Proximité de Lombez-Samatan, Gimont et de 'EHPAD de
I'lsle Jourdain & compter du 22 juin 2022 ;

CONSIDERANT l'organigramme de direction en vigueur au 22 juin 2022,
DECIDE

| Article 1 - OBJET

La présente décision précise les modalités de délégation de signature de Monsieur Jean-Claude
THIEULE, Directeur général de la direction commune des Hopitaux de Proximité de Lombez-Samatan,
Gimont et de 'TEHPAD de ['lsle Jourdain.

Elle annule et remplace toutes décisions antérieures relatives a ces domaines de compétence.
A leur initiative, les délégataires tiennent le directeur informé des actes, signés dans le cadre de la
présente délégation, qui justifient d'étre portés a sa connaissance.

| Article 2 - DELEGATAIRES

Les personnes suivantes recoivent délégation :
Madame Mathilde DAMBO, Directeur Adjoint des Ressources humaines et des Affaires Médicales des
Hépitaux de proximité de Lombez Samatan et de Gimont regoit :
*en cas d’absence ou d’empéchement du Directeur général, la délégation de signature pour tout
document, engagement et correspondance se rapportant a la gestion de la direction commune des
Hopitaux de proximité de Lombez-Samatan, et de Gimont, a I'exclusion des domaines suivants : dons
et legs, aliénation.
*en cas d’absence ou d’empéchement du Directeur Général et de la Directrice déléguée de I'EHPAD
de LIsle Jourdain, délégation de signature pour tout document, engagement et correspondance se
rapportant a la gestion de 'EHPAD de L’Isle Jourdain, a I'exclusion des domaines suivants : dons et legs,
aliénation.
- Madame Charline DEFORGE, Directrice Déléguée de 'EHPAD "Saint Jacques" de L'Isle-Jourdain,
Directrice Adjointe des Hépitaux de proximité de Lombez-Samatan et de Gimont regoit, délégation
permanente de signature pour tout document, engagement et correspondance se rapportant a la
gestion de FEHPAD de L’Isle Jourdain et en cas d'absence ou d’empéchement du directeur
général de la direction commune et de la directrice adjointe en charge des ressources humaines
et des affaires médicales des Hopitaux de proximité de Lombez-Samatan et de Gimont délégation de
signature pour tout document, engagement et correspondance se rapportant a la gestion des
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Hépitaux de proximité de Gimont et Lombez-Samatan a I'exclusion des domaines suivants : dons
et legs, aliénation.

- Madame Sylvie SIMONATO, Attachée d’administration hospitaliére, et responsable des
ressources humaines, des Hopitaux de proximité de Lombez-Samatan et de Gimont, regoit
délégation de signature en cas d’absence ou d’empéchement du directeur général de la direction
commune, de la directrice adjointe en charge des ressources humaines et des affaires médicales
des Hopitaux de proximité de Lombez-Samatan et de Gimont ; et de la Directrice Déléguée de
I'EHPAD "Saint Jacques" de L'Isle-Jourdain, pour tout document, engagement et correspondance
concernant les ressources humaines se rapportant a la gestion de I’'Hépital de Proximité de
Lombez-Samatan et de I'Hopital de proximité de Gimont, a I'exclusion des domaines suivants :
dons et legs, aliénation.

- Madame Cathy PERICO, Cadre supérieur de Santé, de I'Hopital de Proximité de Lombez-
Samatan recoit en cas d’absence ou d’'empéchement du directeur général de la direction
commune, de la directrice adjointe en charge des ressources humaines et des affaires médicales
des Hépitaux de proximité de Lombez-Samatan et de Gimont ; et de la Directrice Déléguée de
'EHPAD "Saint Jacques" de L'Isle-Jourdain ; délégation de signature pour tout document,
engagement et correspondance permettant d’assurer la continuité du service de soins au sein de
I’'Hopital de Proximité de Lombez-Samatan et de ’'Hépital de Gimont, a I’'exclusion des domaines
suivants : dons et legs, aliénation.

- Madame Elodie ESCLASSAN, Adjoint des cadres hospitaliers et responsable des achats, des
Hopitaux de proximité de Lombez-Samatan et de Gimont, regoit en cas d’absence ou d’empéchement
du directeur général de la direction commune, de la directrice adjointe en charge des ressources
humaines et des affaires médicales des Hopitaux de proximité de Lombez-Samatan et de Gimont ; et
de la Directrice Déléguée de 'EHPAD "Saint Jacques" de L'lIsle-Jourdain ; délégation de signature
pour tout document relatif aux achats (dépenses n’excédant pas 20 000 €), engagement et
correspondance se rapportant aux achats et dans le cadre des astreintes pour tout document ou
acte visant a assurer la continuité du fonctionnement des établissements de la direction
commune et répondre aux situations d'urgence. A I'exclusion des domaines suivants : dons et
legs, aliénation.

- Monsieur Jérome MUSIELAK, Adjoint des cadres responsable financier et suppléant des
achats, de ’Hopital de proximité de Lombez-Samatan, recoit en cas d’absence ou d’empéchement
du directeur général de la direction commune , de la directrice adjointe en charge des
ressources humaines et des affaires médicales des Hopitaux de proximité de Lombez-Samatan et
de Gimont ; et de la Directrice Déléguée de 'EHPAD "Saint Jacques"” de L'lIsle-Jourdain délégation
de signature pour tout document relatif aux achats (dépenses n’excédant pas 20 000 €),
engagement et correspondance se rapportant aux achats. a I'exclusion des domaines suivants :
dons et legs, aliénation.

-Madame Sophie HERNANDEZ, Assistante médico administrative, exergant la fonction de
technicienne de l'information médicale, de I'Hopital de proximité de Lombez-Samatan regoit
délégation de signature dans le cadre des astreintes pour tout document ou acte visant a assurer
la continuité du fonctionnement de I'hépital de proximité de Lombez-Samatan et répondre aux
situations d’urgence.

~-Madame Marie-Ange DOMMAIN, Cadre de santé, de I’Hépital de Proximité de Lombez-Samatan
recoit délégation de signature dans le cadre des astreintes pour tout document ou acte visant a
assurer la continuité du fonctionnement de I’hdpital de proximité de Lombez-Samatan et répondre
aux situations d’urgence.

- Madame Christiane PUEYOQO, Cadre de santé, de I'HOpital de Proximité de Lombez-Samatan
recoit délégation de signature dans le cadre des astreintes pour tout document ou acte visant a
assurer la continuité du fonctionnement de I’hGpital de proximité de Lombez-Samatan et répondre
aux situations d’urgence.

| Article 3 — EFFET ET PUBLICATION B
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La présente décision prend effet & compter 22 juin 2022.

La présente décision sera communiquée au Trésorier principal, au Président du Conseil de
surveillance et publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture du Gers.

Fait &4 Lombez, le 22 juin 2022.

Le directeur de 1a direction commune des
Hépitaux de proximité de Lombez Samatan,
lmont et de FEHPAD de I'lsle Jourdain

" J-C. THIEULE

La Directrice Déléguée de I'EHPAD

de L'isle-Jourdain

Directrice Adjointe des Hopitaux de proximité
de Lombez-Sa net dé;Gimont

L'Attachée d'administration hospitaliére,
Responsa/ble,ges ressources humaines,

1
s.SIMogrugz; |

=

L

Le Cadre supe’rieur de Santé,

-~ )
c. PERICO' '
\ J

A

Le Cadr d sante

La Directrice adjointe en charge des
ressources humaines et affaires médicales
Directrice Adjointe des Hopitaux de
proximité de Lombez-

L'Adjoint des cadres et responsable
des

E.ESCLASSAN™ - _

Le Cadre de santg.

L'Adjoint des Cadres hospitaliers,
Responsable financier

J. MUSIELAK

AJA\WJ‘*

1opital de proximité de Lombez et Samatan - 1, chemin des Religicuses — 32220 LOMBEZ
Tél : 05.62.62.07.07 - Fax: 05.62.62.07.08 -E-mail : secretariati@ihopital-lombez.fr
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HOPITAL i
H, DE PROXIMITE
LOMBEZ-SAMATAN

Lombez, le 22 juin 2022
DELEGATION DE SIGNATURE n° 2022/249

Afférente aux Ressources Humaines et aux Affaires Médicales

Le Directeur de I’H6pital de Proximité de Lombez-Samatan,
VU le code de la santé publique notamment dans ses articles L.6143-7 et D.6143-33 4 D.6143-35 ;

VU la loi n°® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de 1'hopital et relative aux patients, a la
sant€ et aux territoires ;

VU la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé,

(\i/U la loi n°2019-774 du 24 juillet 2019 relative a l'organisation et a la transformation du systéme
e santé ;

VU le décret n® 2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des
établissements publics de santé ;

VU le décret n° 2005-921 du 2 aoiit 2005 portant statut particulier des grades et emplois des
personnels de direction des établissements mentionnés a 1'article 2 (1°, 2°, 3°) de la loi n® 86-33
du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
hospitaliere ;

VU la nomination du CNG de Monsieur THIEULE Jean-Claude en date du 21 juin 2022,
concernant la direction commune des Hopitaux de Proximité de Lombez-Samatan, Gimont et de
I’EHPAD de 1’Isle Jourdain a compter du 22 juin 2022 ;

CONSIDERANT l'organigramme de direction en vigueur au 22 juin 2022,

DECIDE

| Article 1 - OBJET

La présente décision précise les modalités de délégation de signature de Monsieur Jean-Claude
THIEULE, Directeur général de la direction commune des Hopitaux de Proximité de Lombez-
Samatan, Gimont et de TEHPAD de 1’Isle Jourdain.

Elle annule et remplace toutes décisions antérieures relatives a ces domaines de compétence.

A leur initiative, les délégataires tiennent le directeur général informé des actes, signés dans le cadre
de la présente délégation, qui justifient d'étre portés a sa connaissance.

| Article 2 - DELEGATAIRES

Madame Mathilde DAMBO, Directeur Adjoint des Ressources humaines et des Affaires
Médicales des hopitaux de proximité de Lombez-Samatan et de Gimont recoit :

- la délégation permanente de signature pour tout document afférent aux ressources humaines
et aux affaires médicales, se rapportant a la gestion de la direction commune des Hopitaux de
proximité de Lombez-Samatan, et de Gimont.

-en cas d’absence ou d’empéchement du Directeur Général et de la Directrice déléguée de
I’EHPAD de L’Isle Jourdain, délégation de signature pour tout document afférent aux
ressources humaines et aux affaires médicales, aux relations sociales, a la Qualité de Vie au
Travail et & la formation se rapportant a la gestion de ’EHPAD de L’Isle Jourdain.
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Article 3 — DISPOSITIONS RELATIVES AU POLE RESSOURCES HUMAINES, RELATIONS SOCIALES,
QUALITE DE VIE AU TRAVAIL ET FORMATION DANS SON ENSEMBLE

Madame Mathilde DAMBO regoit en outre délégation permanente de signature pour :

les courriers, décisions et documents nécessaires a la gestion, aux missions et au
fonctionnement général du podle ressources humaines, relations sociales, qualité de vie au
travail et formation, y compris les notes d'information ;

les décisions individuelles concernant la carriére des personnels non médicaux, a l'exception
des cadres de direction ;

les décisions d'attributions des primes et indemnités ;

les décisions individuelles liées & I'absentéisme des personnels non-médicaux ;
les éléments variables de paie, les acomptes sur salaire et les avances de frais de mission aux
personnels ;

les dossiers d'affiliation a la CNRACL ;

les dossiers de rétablissement des cotisations au régime général ;

les dossiers de retraite CNRACL et autres régimes ;

les formulaires de reconnaissance de retraite par invalidité adressés a la CNRACL ;

Les décisions, conventions et factures intéressant son secteur d'activité ;

Les contrats de travail et leurs avenants ;

les documents relatifs aux recrutements et concours,

Les documents relatifs a 'exercice du droit de gréve et des droits syndicaux ;

Les décharges d'heures syndicales ;

Les correspondances avec les organisations syndicales ;

Les ordres de mission avec ou sans frais ;

Les décisions d'affectation des personnels non-médicaux ;

Les dossiers d'attribution des médailles du travail ;

Les demandes de remboursement des cotisations sociales et des impdts versés a tort ;

Les correspondances relatives aux contre-expertises liées aux accidents du travail et maladies
professionnelles ;

les correspondances liées aux dossiers contentieux traités par le Pdle ressources humaines,
relations sociales, qualité de vie au travail et formation ;

les actes et documents nécessaires a la gestion des instances liées aux ressources humaines et
aux opérations disciplinaires ;

les actes nécessaires & la gestion des écoles paramédicales placées sous compétence du centre

hospitalier de Gimont

les documents relatifs aux droits & formation des personnels non médicaux et aux droits a la
formation continue des personnels médicaux

les documents relatifs & 'exécution des marchés publics : marchés subséquents et les bons de
commandes ;

les bordereaux et mandats de dépenses

les bordereaux et titres de recettes nécessitant la signature de I'ordonnateur ;

les documents relatifs a I'hygiéne et a la sécurité des personnels ;

les ordres de mission des personnels placés sous son autorité.

les documents relatifs a I'organisation du travail, congés, autorisations d'absence, notation des
personnels placés sous son autorité ;

les bordereaux et mandats de dépenses (a I'exception du mandat mensuel de paye) ;

les bordereaux et titres de recettes nécessitant la signature de l'ordonnateur.

les courriers, décisions et documents nécessaires a la gestion, aux missions et au
fonctionnement général de la direction de 1'organisation, y compris les notes
d'information ;

les demandes de paiement adressées a I'ANFH ;
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les conventions avec les organismes de formation ;

les ordres de mission de formation continue ;

les attestations de formation continue ;

les contrats de travail et leurs avenants ;

les contrats passés avec les agences de personnels intérimaires ;

les contrats d'études promotionnelles ;

les avis de vacance de poste ;

les documents relatifs a I'exécution des marchés publics : marchés subséquents et les bons de
commandes.

les documents relatifs aux recrutements (attestation de recrutement, courrier de

confirmation, fiches de liaisons, réintégrations de préparateurs en pharmacie hospitaliére,

contrats de travail validés par la commission des effectifs pour la direction de la recherche

clinique et de I'innovation et la direction générale) ;

les documents relatifs aux concours (convocations des candidats et des jurys, information des
candidats suite au concours).

tous les courriers et documents relatifs a la formation professionnelle continue (convocations,
conventions, états de remboursement ANFH, contrats d'engagement de servir) ;

tous les documents relatifs a la formation continue des personnels non médicaux et

médicaux ;

les courriers, décisions et documents nécessaires a la gestion, aux missions et au
fonctionnement général de la direction des parcours, y compris les notes d'information ;
les décisions individuelles concernant la carriére des personnels non médicaux, a I'exception
des cadres de direction ;
les décisions d'attributions des primes et indemnités ;
les décisions individuelles liées & I'absentéisme des personnels non-médicaux ;
les €léments variables de paie, les acomptes sur salaire et les avances de frais de mission aux
personnels ;
les assignations des personnels non médicaux et sages-femmes nécessaires a la continuité du
service public ;
Les décharges d'heures syndicales ;
Les correspondances avec les organisations syndicales ;
Les ordres de mission avec ou sans frais ;
Les correspondances relatives aux contre-expertises liées aux accidents du travail et maladies
professionnelles ;
Les correspondances liées aux dossiers contentieux traités par la direction des parcours ;
les actes et documents nécessaires a la gestion des instances liées aux ressources humaines et
aux opérations disciplinaires ;
les ordres de mission des personnels placés sous son autorité ;
les conventions de rupture conventionnelle ;
les certificats et attestations de travail ou de salaire ;
les attestations annuelles de revenus ;
les attestations de non versement de supplément familial ;
les certificats de cessation de paiement ;
les attestations de perte de salaire pour le CGOS et les organismes de complémentaire santé et
retraite ;
les attestations de versement d'allocations de perte d'emploi ;
les relevés de salaire pour les personnels non médecins & employeurs multiples relevant de
plusieurs caisses de retraite ;
les ampliations de décisions ;
les états de frais de consultation et d'expertises médicales ;
les congés annuels des agents relevant de son autorité ;
les bordereaux de liaison avec la Caisse régionale d'assurance maladie ;
les bordereaux et mandats de dépenses ;
les bordereaux et titres de recettes nécessitant la signature de l'ordonnateur ;

les documents relatifs au déroulement des carriéres des personnels non médicaux
(attestations diverses, avancements, titularisations, stagiairisations, contrats, formation...) ;
les documents relatifs aux éléments variables de paye ;

- 32-2022-06-22-00008 - Délégation de signature n°2022-08 a M. le directeur général - hépital de proximité de Gimont

41



toutes décisions relatives aux primes et indemnités ;

tous documents relatifs aux positions statutaires et cessations de fonctions ;

les courriers de réponse aux agents relatifs a la gestion de carriére, l'organisation du
travail, congés, autorisations d'absence a l'exception des situations précontentieuses et
contentieuses ;

tous documents relatifs a l'exercice du droit de gréve et des droits syndicaux, les documents
relatifs & l'organisation du travail, congés, autorisations d'absence, notation des personnels
placés sous son autorité.

tous les documents relatifs 4 la gestion des opérations disciplinaires (courriers de
convocation, courriers aux agents dans le cadre de l'instruction d'une procédure
disciplinaire) ;

les sanctions disciplinaires de premier groupe, & 1'exception des exclusions ;

les décisions/courriers relatifs 4 la gestion de congés maladie ordinaire, congés longue
maladie, congés de longue durée (équivalent pour les agents contractuels) ou maladie des
personnels non médicaux ;
les décisions /courriers relatifs & la gestion d'arréts de travail/maladies professionnelles -
allocation temporaire invalidité - frais d'arréts de travail/maladies professionnelles (équivalent
pour les agents contractuels) ;
les décisions/courriers relatifs a la disponibilité d'office pour raison de santé (et leur équivalent
pour les agents contractuels) ;
les décisions/courriers relatifs au temps partiel pour raisons thérapeutiques ;
les courriers relatifs a la retraite pour invalidité ;
les courriers relatifs au reclassement pour raisons de santé ;
les courriers de mise en demeure liés aux situations d'absence injustifiée ;
les réponses aux recours gracieux sur des demandes relatives au secteur du maintien dans
I'emploi ; les courriers internes intéressant son secteur d'activité ;
les actes et documents divers relatifs aux positions statutaires et cessations de fonctions ;
les courriers aux plaignants y compris les fins de non-recevoir ;

Article 4 — DISPOSITIONS RELATIVES A LA DIRECTION DE LA QUALITE DE VIE
AU TRAVAIL

l'ensemble des courriers et attestations relatives a la mise en ceuvre de la politique handicap de
I'¢tablissement, y compris les correspondances avec le FIPHFP dans le cadre de la convention
pluriannuelle liant I'établissement et le fonds ;

les documents relatifs a I'hygiéne et a la sécurité des personnels ;

I'ensemble des courriers et attestations relatives a la mise en ceuvre de la politique de Qualité de
vie au travail, notamment les correspondances avec les grands partenaires et organisations
événementielles ;

I'ensemble des courriers et attestations relatives a la politique sociale de I'établissement ;

les attestations de service fait relatives :

o aux actions de formation en lien avec la politique handicap,

4 la bonne réalisation de la prestation ou réception des matériels & destination du département
des ressources matérielles pour des achats ou prestations en lien avec la politique
handicap,

o alaréception des matériels et demandes d'équipement a destination de la DSI pour des
achats ou prestations en lien avec la politique handicap ;

les décisions administratives concernant le versement des sommes & rembourser aux agents sur

des fonds FIPHFP ; tout document en lien avec la déclaration sur l'obligation d'emploi

des travailleurs handicapés ;

les demandes d'intervention des prestataires extérieurs spécialisés dans le handicap pour
accompagner nos agents en situation de handicap (Cap emploi, prestation d'appui
spécifique) ;

les courriers d'informations diverses & destination des agents (information versement d'une
aide, information sur la politique handicap de l'établissement, suivi de situations).tous les
documents relatifs a la formation continue des personnels non médicaux et médicaux
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Article 5— DISPOSITIONS RELATIVES AUX RESPONSABLES RESSOURCES
| HUMAINES )

| Article 6 — EFFET ET PUBLICATION

et relevant de son domaine d'attribution ;

Tout document ou correspondance se rapportant a la gestion des ressources humaines du
site, les contrats de travail validés par la commission des effectifs (CDI/CDD),
Les courriers de non renouvellement de contrat (fin d'activité),
Les documents relatifs aux droits syndicaux et a I'exercice du droit de gréve (assignations),
Les avis préalables a la titularisation (évaluation de la période de stage),
Les éléments variables de paie :
o Heures supplémentaires & payer,
o Astreintes : forfaits et/ou déplacements,
o Remboursement transport TBM/Train,
o Remboursement déplacement inter-sites,
Les ordres de mission permanents et temporaires, en France métropolitaine,
Les courriers relatifs aux autorisations spéciales d'absences,
Les courriers engageant une contre-visite médicale,
Les déclarations d'accident de travail pour les personnels contractuels,
Les documents relatifs & I'accueil des stagiaires : conventions de stage et attestations,
Les attestations diverses sur accueil RH, y compris les attestations de passage en CDI,
La notation / et I'évaluation des professionnels affectés sur Je site,

La présente décision prend effet a com pter 22 juin 2022

La présente décision sera communiquée au Trésorier principal, au Président du Conseil de
surveillance et publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture du Gers.

Fait & Lombez, le 22 juin 2022.

Le Directeur,

La directrice adjointe en charge des
ressources humaiass et des affaires
médicales— 7~

e —~
o

LEFI )/
J.C. THIEULE _A1. DAM 30

.

Hopital de Proximité de Lombez et Samatan — 1, chemin des Religieuses — 32220 LOMBEZ
T€l:05.62.62.07.07 - Fax: 05.62.62.07.08 -E-mail : secretariat@hopital-lombez.fr
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Préfecture du Gers
32-2022-07-12-00005

Arrété prefectoral portant interdiction
temporaire de vente, de detention et
d'utilisation d'artifices de divertissement et
d'articles pyrotechniques
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Ey Préfecture du Gers

& Direction des services du Cabinet
PREFET Service des Sécurités
DU GERS ~

Liberté

Egalité

Fraternité

ARRETE
portant mterdlctlon temporaire de vente, de détention et d’utilisation
des artifices de divertissement, articles pyrotechniques
et des systémes susceptibles de s’envoler seuls et comportant une flamme
a I'occasion des festivités organisées a I’occasion de la féte nationale

Le Préfet du Gers,
Chevalier de I'Ordre National du Mérite

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 2214-4 et
L. 2215-1;

Vu le code de la sécurité intérieure, notamment l'article R. 122-52 :

Vu le code de I'environnement, notamment ses articles R. 557-6-1, R. 557-6-3 et
R. 557-6-13 ;

Vu le code pénal, notamment l'article 322-11-1 ;

Vu le décret n° 2010-455 du 4 mai 2010 modifié relatif a la mise sur le marché et au
contréle des produits explosifs ;

Vu le décret n° 2010-580 du 31 mai 2010 modifié relatif a I'acquisition, la détention et
I'utilisation des articles de divertissement et des articles pyrotechniques destinés au
théatre ;

Vu l'arrété du 31 mai 2010 pris en application des articles 3, 4 et 6 du décret n° 2010-580
du 31 mai 2010 relatif a l'acquisition, la détention et [l'utilisation des artifices de
divertissement et des articles pyrotechniques destinés au théatre ;

Vu larrété préfectoral du 11 avril 2022 donnant délégation de 3|gnature a M. Benoit
COURTIAUD, directeur des services de cabinet du préfet ;

Vu l'avis émis le 12 juillet 2022 par le service départemental d’incendie et de secours du
Gers relatif au risque d'incendie des végétaux dans le département ;

Considérant les dangers, les accidents, et les atteintes graves aux personnes et aux
biens qui peuvent résulter de l'utilisation inconsidérée des artifices de divertissement,
pamcullerement sur la voie publique, les lieux de rassemblement et les espaces
naturels ;

Considérant le risque d'incendie présenté par I'utilisation inappropriée d'artifices de
divertissement, articles pyrotechniques, des lachers de lanternes volantes proposés a la
vente ;
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-2.
Considérant qu’afin d’assurer, dans ces circonstances, la sécurité des personnes et des
biens il y a lieu de réglementer 'usage des artifices de divertissement, articles
pyrotechniques et des lachers de lanternes volantes dans le département ;

Considérant le classement par Météo France du département du Gers en vigilance
jaune, les températures maximales élevées depuis ce jour et que cette forte chaleur
devrait s'intensifier les jours suivants

Considérant que les conditions actuelles météorologiques sont susceptibles d'aggraver
la situation de sécheresse de la végétation vivante et morte,

SUR proposition de Monsieur le directeur de cabinet :
ARRETE

Article 1¢": La vente, la détention, l'utilisation des artifices de divertissement, des articles
pyrotechniques sont interdits dans 'ensemble des communes du département du Gers le
territoire des communes du mercredi 13 juillet 2022 a partir de 8 heures jusqu’au
lundi 18 juillet 2022 a 8 heures.

Article 2 : Le lacher de lanternes volantes (dites aussi lanternes célestes, chinoises et
thailandaises) est interdit sur le département du Gers du mercredi 13 juillet 2022 a
partir de 8 heures jusqu’au lundi 18 juillet 2022 a 8 heures.

Article 3: En cas durgence ou de motif professionnel, il peut étre dérogé aux
dispositions de l'article 1% du présent arrété, aprés autorisation des services de la police
nationale ou de la gendarmerie nationale. Cette interdiction ne s’applique pas aux
spectacles pyrotechniques diment déclarés dans les délais réglementaires et tirés par
des artificiers titulaires d’un certificat de qualification en cours de validite.

Article 4 : Le directeur de cabinet, les sous-préfétes des arrondissements de Condom et
de Mirande, le directeur départemental de la sécurité publique, le Commandant de
groupement de gendarmerie du Gers, les maires du département du Gers sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de Fapplication du présent arrété qui sera publié au recueil
des actes administratifs des services de I'Etat dans le Gers. Une copie en sera adressée
a Monsieur le procureur de la République prés le tribunal judiciaire d’Auch.

Auch,le 12 ML 2022

Pour le préefet
Le directeur de cabinet

J et

Benoit COURTIAUD

Dans les deux mois a compter de la notification de la présente décision, les recours
suivants peuvent étre introduits :

-un recours gracieux adressé au prefet du Gers (Direction des services du Cabinet —
Service des sécurités/ Unité « Défense et sécurité civiles » - 3 place du Préfet Claude
Erignac — 32000 AUCH)

-un recours hiérarchique adressé a M. le ministre de I Intérieur — Place Beauvau — 75800
PARIS

-un recours contentieux adressé au tribunal administratif de Pau (50 cours Lyautey —
64000 PAU).

Préfecture du Gers - 32-2022-07-12-00005 - Arrété préfectoral portant interdiction temporaire de vente, de détention et d'utilisation
d'artifices de divertissement et d'articles pyrotechniques 51



Secretariat général commun départemental
32-2021-03-29-00005

Arrété portant délégation de signature a Mme
Joélle BETHENCOURT, administratrice des
finances publiques adjointe, responsable du pdle
pilotage et ressources au sein de la DDFIP du
Gers
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PREFET Préfecture du Gers
Direction de la stratégie, des ressources humaines et des moyens
DU GERS Service des coordinations et de I'appuvi territorial
Liberté Bureau de la coordination administrative
Egalité
Fraternité
ARRETE

portant délégation de signature 8 Mme Joélle BETHENCOURT,
administratrice des finances publiques adjointe, responsable du pdle pilotage et ressources au sein
de la direction départementale des finances publiques du Gers.

Le Préfet du Gers
Chevalier de I'Ordre National du Mérite

VU la Loi organique n°2001-692 du 1* aolt 2001 relative aux lois de finances,

VU la Loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés communes, des départements et des
regions,

VU la Loi d’orientation n°92-125 du 6 février 1992 relative a I'administration territoriale de la République,
VU le décret n°92-604 du 1* juillet 1992 portant charte de déconcentration,

VU le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a 'organisation et a I'action
des services de I'Etat dans les régions et les départements, modifié par le décret n°2010-146 du 16 février
2010 et par le décret n°2010-687 du 24 juin 2010,

VU le décret n°2009-208 du 20 février 2009 relatif au statut particulier des administrateurs des finances
publiques,

VU le décret n°2009-707 du 16 juin 2009 modifié relatif aux services déconcentrés de la direction générale
des finances publiques,

VU le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique,
VU le décret du 29 juillet 2020 nommant M. Xavier BRUNETIERE, préfet du Gers,

VU le décret du 4 décembre 2015 nommant M. Jean-Claude HERNANDEZ, administrateur général des
finances publiques, et 'affectant a la direction départementale des finances publiques du Gers,

VU la décision en date du 04 mai 2011 de M. le directeur départemental des finances publiques nommant
Mme Joélle BETHENCOURT, responsable du pdle pilotage et ressources au sein de la direction
départementale des finances publiques du Gers,

VU la circulaire du 28 mars 2017 relative aux régles applicables en matiére de délégation de signature des
préfets,

VU la lettre circulaire du 23 novembre 2016 de la directrice de limmobilier de I'Etat relative a la
programmation 2017 du compte d'affectation spéciale immobilier,

VU la loi n°2020-1721 du 29 décembre 2020 de finances pour 2021 relative au plan « France relance »,

SUR proposition de Mme la secrétaire générale de la préfecture ;

3 Place du Préfet Claude Erignac - 32000 AUCH
Tél: 0562 6144.00
www.gers.gouv.fr
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ARRETE :

Par avenant n°1 a la délégation de signature accordée le 14/09/2020 par le préfet du Gers a Mme
Joélle BETHENCOURT, administratrice des finances publiques adjointe, responsable du pdle pilotage
et ressources a la DDFiP du GERS

ILA ETE CONVENU CE QUI SUIT :

A l'article 1°" de la convention précitée est ajoutée la mention suivante :

& programme 362 « Ecologie »

Ce document sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du GERS.

Auch, le % J %5}3 é@%j

Xavier BRUNETIERE
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